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BASES REGULADORAS PARA LA CONSITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL DE DELINEANTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE LLIRIA.

BASE 12. OBJETO, NORMATIVA APLICABLE Y PUBLICIDAD.

1.1. Objeto. Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la
constitucién de una Bolsa de Delineante/a, de naturaleza funcionarial, grupo B. El sis-
tema selectivo sera el de oposicion libre con las pruebas, puntuaciones y requisitos
que constan en la presente convocatoria, garantizandose en todo caso el cumplimiento
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El objeto de la Bolsa de trabajo sera la cobertura de los puestos que, por razones ex-
presamente justificadas de necesidad y urgencia, requieran de la incorporacion tempo-
ral de personal funcionario interino o laboral temporal.

Las modalidades de nombramiento seran las reguladas en el articulo 10 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y en el articulo 18 de la Ley 4/2021,
de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

Las modalidades del contrato seran las reguladas, en su caso, por el articulo 15 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

1.2. Normativa aplicable. Al proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valen-
ciana; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislati-
vo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de administracion local; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado; las bases de esta convocatoria; y el
Reglamento de las Bolsas de Trabajo Temporal de este Ayuntamiento.

1.3. Publicidad. Las presentes Bases y la correspondiente convocatoria se publicaran
de forma integra en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Lliria, asf como en la pagina web del mismo, ésta ultima a efectos meramente informa-
tivos. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

BASE 22. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
2.1. Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o de un Estado miembro de la Unién Europea.
También podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de sus conyuges, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintilin anos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente, Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores y trabajadoras. Asi mismo, podran participar
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las personas nacionales de cualquier otro Estado con residencia legal en Es-
pafia.

b) Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes el titulo Técnico/a Superior en Proyectos
de Edificacion, Técnico/a Especialista en Delineacién (FP 1) o equivalente, o
cualquier otro titulo que capacite para el ejercicio de las funciones del puesto,
asi como su equivalencia conforme al anterior sistema de titulaciones o bien las
titulaciones equivalentes conforme al sistema vigente de titulaciones cuando
asi quede acreditado por la Administracion Educativa competente y que de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades
de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al subgrupo
objeto de la convocatoria, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de
las plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionario, para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola de-
beran, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber
sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen.

2.2. Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.

BASE 3°. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

3.1. Presentacién de solicitudes y plazo. La presentacion de solicitudes se realizara
preferentemente por medios electronicos en la Sede Electrénica htips://sede.lliria.es a
través del registro telematico (Catalogo de tramites / Recursos Humanos — Procesos
selectivos para la constitucion de Bolsas de empleo temporal) o en las formas estable-
cidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comudn de las Administraciones publicas, en el plazo de 10 dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Lliria.

Las personas que presenten la solicitud en otros registros diferentes al del Ayunta-
miento de Lliria, tendran que remitir copia de este, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, al siguiente correo electronico: personal@lliria.es.

En la solicitud de participacion los aspirantes deberan indicar si autorizan mediante la
firma de la solicitud la cesién de datos a otras Administraciones Publicas con las que el
Ayuntamiento de Lliria suscriba convenio de cesion de bolsas, a los efectos de poder
ser llamados desde otras Administraciones para la realizacién de ofertas de trabajo.

3.2. Documentacién a acompanar a la solicitud. A la solicitud se acompafiara:
a) Documento acreditativo de haber ingresado la Tasa por derechos de examen
(Justificante de pago emitido por la entidad bancaria).
b) El titulo académico exigido como requisito para participar en el proceso, con-
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forme a lo dispuesto en la letra c) de la Base 22, apartado 1.

c) Declaracién Responsable de que la persona aspirante reune todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases y de que las copias aportadas son co-
pias literales de la documentacion original que obra en poder de la persona as-
pirante, y que, a efectos de comprobacion, se compromete a aportar dichos
originales en caso de ser requerido a tal efecto por el Tribunal Calificador.

3.3. Tasa. Los solicitantes deberan abonar el importe de 28,40 € en concepto de tasa
establecida en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal num. 27, reguladora de la tasa por
la actividad administrativa de celebracion de pruebas de seleccion de personal.

El procedimiento de pago de la tasa por la actividad administrativa de celebracion de
pruebas de seleccion de personal sera el siguiente:

1. Generando una autoliquidacion cuyo tramite se encuentra puesto a disposicion en la
sede electronica del Ayuntamiento de Lliria: https://sede.lliria.es, en la seccion de Tri-
butos y pagos, apartado “Autoliquidaciones”, creando una nueva liquidacién en “SE-
LECCION PERSONAL”.

Una vez generada la autoliquidacion, el pago se podra efectuar a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Lliria: https://sede.lliria.es, en la seccion de Tributos y
pagos, apartado “Pasarela de pago”. En la pasarela de pago se debera indicar el nu-
mero de emisora, numero de referencia, identificacion e importe, cuyos datos apare-
cen en la autoliquidacion que se ha generado previamente.

2. Cuando no sea posible realizar el pago de acuerdo con lo sefalado en el apartado
anterior, se podra solicitar por correo electrénico el modelo de autoliquidacion a recau-
dacion@lliria.es, indicandose en este caso los siguientes datos:

-Nombre y apellidos

-Numero de identificacion fiscal (NIF):

-Direccion postal (a efecto de notificaciones) indicando:

-Calle, plaza o via con numero de portal y puerta.

-Codigo postal

-Localidad

-Provincia

-Proceso selectivo al que se dirige la solicitud

Una vez generada la autoliquidacion, se debera proceder conforme a lo indicado en el
segundo parrafo del punto anterior. El pago podra efectuarse asimismo mediante
abono a través de banca electrénica u oficinas de las entidades bancarias indicadas
en la carta de pago. Asimismo, puede abonarse presencialmente acudiendo a la Ofici-
na de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Lliria.

En todos los supuestos, el ingreso se justificara mediante el justificante de pago emiti-
do por la pasarela de pagos o la entidad bancaria.

3.4. Tratamiento de datos. En aplicaciéon de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud podran ser objeto de tratamiento automatizado por el Ayun-
tamiento de Lliria para el desarrollo del proceso selectivo. A estos efectos, los aspiran-
tes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su solicitud de partici-
pacion para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en
cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo.
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3.5. Personal con diversidad funcional. Las personas aspirantes con diversidad fun-
cional igual o superior al 33% deberan hacerlo constar en su solicitud de participacion,
y adjuntar el certificado correspondiente. Ademas, deberan aportar también el certifi-
cado del 6rgano administrativo competente donde conste la oportuna adaptacion.

3.6. Exclusion. La no presentacién de la solicitud de participacién, junto con la docu-
mentacion sefialada en el apartado 2 de esta Base tercera, dentro del plazo y en la
forma oportuna, supondra la exclusion de la persona aspirante.

BASE 4. TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1. Composicion. La calificacion del proceso selectivo correspondera a un Tribunal
Calificador compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos funciona-
rios de carrera o personal laboral fijo y designados por el érgano convocante: un Pre-
sidente, un Secretario y tres vocales. Asimismo, se nombraran tantas personas su-
plentes como titulares.

Las personas designadas para formar parte del Tribunal deberan pertenecer a un gru-
po de titulacion igual o superior al exigido para ocupar el puesto vinculado a la bolsa
que se convoca y deberan, ademas, ejercer puestos de trabajo de nivel igual o supe-
rior al de los puestos vinculados.

4.2. Funcionamiento. El Tribunal Calificador tendra la consideracion de érgano cole-
giado en sus actuaciones, siéndole de aplicacion los articulos correspondientes al fun-
cionamiento de estos 6rganos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Para la valida ac-
tuacién del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros y, en
todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.
Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituira con la asistencia del
Presidente, del Secretario y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes.

El Tribunal podra, por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor
especialista considere oportuno con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de sus es-
pecialidades, pudiendo asimismo valerse del personal de apoyo que considere opor-
tuno, estando durante su actuacion bajo la direccion del Tribunal.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en aplicacion de estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos, pudiendo sus acuerdos Unicamente ser impugnados por quien tenga la con-
dicién de persona interesada en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

En cada reunién del Tribunal Calificador pueden participar quienes hayan sido desig-
nados como titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre
si en una misma reunion. Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la reunion se
ausentara la persona que ostenta la Presidencia, ésta designara de entre los que ejer-
zan el cargo de vocal y se encuentren presentes en la sesion, el que le sustituira du-
rante su ausencia.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Lliria (Plaza Mayor, num. 1).

4.3. Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Servicio de Régimen Interior del Ayuntamien-
to, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal en los supuestos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

BASE 5°. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Relacion provisional de aspirantes. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién aprobando las relaciones provisiona-
les de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, indicando las causas de
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exclusion. Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Lliria (https://sede.lliria.es)

En caso de que no exista personal excluido, podra publicarse directamente lista defini-
tiva de aspirantes admitidos.

5.2. Subsanacién de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la
resolucion por la que se publique la relacion provisional de aspirantes excluidos esta-
blecera el plazo de 10 dias habiles para que los interesados puedan subsanar, en su
caso, los defectos que motivaran su exclusion, conforme al articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefiala-
do, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proce-
so selectivo.

No sera subsanable, y, por tanto, causa de exclusién por afectar al contenido esencial
de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del pla-
z0 correspondiente.
- La falta de pago de la Tasa, el pago parcial o el pago extemporaneo de la mis-
ma.

En ningun caso, el plazo de subsanacion de deficiencias implicara autorizar la presen-
tacién de nuevos documentos y/o nuevas actuaciones fuera de los plazos conferidos.

5.3. Relacidn definitiva de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los
defectos, se dictara Resolucion por la Alcaldia-Presidencia aprobando la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, que se publicara en los lugares anteriormente refe-
renciados. Dicha resolucién contendra, asimismo, la fecha, lugar de celebracién y hora
de comienzo del Unico ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

BASE 6°. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. Acreditaciéon personalidad. El Tribunal Calificador podra requerir a las personas
opositoras que acrediten su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del
proceso selectivo.

6.2. Realizacién de las pruebas. Los anuncios relativos al lugar, dia y hora de cele-
bracién del ejercicio, resultados obtenidos, asi como cualquier decision que adopte el
Tribunal Calificador y que haya de conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
del proceso selectivo, se publicaran en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Lliria y valdra como notificacion a todos los efectos, asi como en
su pagina web (https://www.lliria.es) a efectos meramente informativos.

Cuando sea compatible con la forma de realizacién de la prueba, ésta se hara de ma-
nera que se garantice el anonimato de los aspirantes en su calificacion. A estos efec-
tos, aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cual-
quier otro signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso
selectivo.

6.3. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y deberan
presentar el DNI, permiso de circulacién u otro documento que, segun el Tribunal, veri-
figue su identidad. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a la realizacion
del ejercicio en el momento de ser llamado, o si se presentan una vez iniciada la prue-
ba, comportando automaticamente la exclusién del proceso selectivo, salvo en los su-
puestos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del
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proceso, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria, siempre que
dicha admision no dificulte el desarrollo del proceso ni perjudique el interés general o
de terceros, ni menoscabe el principio de igualdad con el resto de las personas aspi-
rantes.

Los aspirantes deberan observar, en todo momento, las instrucciones de los miembros
del Tribunal Calificador, o del personal asesor, durante la realizacién de la prueba para
su adecuado desarrollo. Cualquier alteracion en el desarrollo normal de las pruebas,
por parte de una persona aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente,
aunque esa persona aspirante podra continuar realizando el ejercicio, con caracter
condicional, hasta que el Tribunal resuelva sobre el incidente.

El Tribunal formalizara, al término de cada una de las sesiones en que se reuna, Acta
de la Sesion, en la que se recogeran todas las incidencias que hubieran podido tener
lugar a lo largo de la misma, asi como el contenido de los votos particulares o cuales-
quiera otras manifestaciones que sus miembros puedan formular. El Acta se incorpora-
ra al expediente iniciado con ocasion del procedimiento selectivo.

6.4. Procedimiento de seleccidn. El sistema de seleccion sera el de oposicion libre y
la prueba de seleccidn que se convoca, que sera de caracter obligatoria y eliminatoria,
constara de un unico ejercicio.

EJERCICIO UNICO: TEORICO PRACTICO.

Consistird en la realizacion de un cuestionario, tipo test, de 40 preguntas, mas 5 pre-
guntas de reserva, con tres respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas
serd la correcta. El temario de referencia serd el que consta en el Anexo |. El tiempo
de ejecucién sera el establecido por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda ser
inferior a 1 minuto por pregunta.

El sistema de correccion penalizara las respuestas erréneas, mediante la aplicacién de
la siguiente férmula:

RESULTADO-= ((Aciertos — (Errores / 3 ))/n° preguntas)* Puntuacion maxima.

La valoracién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para superarlo, sin perjuicio de que el Tribunal pueda,
en atencion a las calificaciones todos los aspirantes, establecer una nota media de
corte que se situe por debajo de dicha puntuacion minima necesaria para superar el
ejercicio.

6.5. Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacidon de las pruebas selecti-
vas por personas con discapacidad. La presente convocatoria no establece exclu-
sion alguna por limitaciones de los aspirantes que no sean las derivadas de la propia
incompatibilidad de estas con el desempefio normal de las tareas y funciones del
puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad que se presenten a estos
procesos selectivos gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas
que el resto de los aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo
soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacion de las prue-
bas selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades res-
pecto de los demas participantes.

A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta
condicion y precisen la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las
pruebas, deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, acom-
pafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedi-
do por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acredi-
ten las caracteristicas de la limitacion y la adaptacion requerida de acuerdo con las
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caracteristicas de las pruebas. Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran
por el Tribunal, debiendo motivar expresamente la denegacién o modificacion en su
caso de la adaptacion solicitada.

BASE 72. PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR SOBRE FORMACION DE
BOLSA DE TRABAJO.

7.1. Aspirantes aprobados. Una vez determinada la puntuacién definitiva de los aspi-
rantes, la relacion de aspirantes propuestos para integrar la Bolsa de Trabajo, por or-
den de mayor a menor puntuacion, sera publicada en el tablon de anuncios de la Sede
Electrénica y en pagina web del Ayuntamiento.

En el caso de empate, entre dos o mas aspirantes, se dirimira por el orden alfabético a
partir de la letra que resulte del sorteo que realice el OTS.

En cualquier caso, la propuesta que el Tribunal eleve a la Presidencia de la Corpora-
cion sera vinculante para ésta, quien no podra introducir variacion alguna en la misma.

7.2. Motivacidn. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionali-
dad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

BASE 82. RECURSOS Y ALEGACIONES.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas que agoten la
via administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon ante la
Alcaldia- Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, o re-
curso contencioso- administrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de publi-
carse, de conformidad con el establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015. Todo
ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.
Frente a las actuaciones del Tribunal Calificador podra interponerse el recurso de al-
zada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes conta-
do desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra
interponerse ante el érgano que dicté el acto que se impugna o ante la Alcaldia-
Presidencia como érgano competente para resolverlo.

ANEXO | TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura. Principios generales. Dere-
chos y deberes fundamentales. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administra-
cion. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Organizacion te-
rritorial del Estado.

Tema 2.- El Régimen Local Espafol. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblaciéon municipal. El Padrén de habitantes.

Tema 3.- La organizaciéon municipal. Organos necesarios y érganos complementarios.
La participacion vecinal en la gestidbn municipal. Las competencias municipales: pro-
pias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: la motivacion y forma. La revisidon y revocacion de los actos de los
entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusa-
ciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones ge-
nerales. Organos de las Administraciones Publicas.
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Tema 5.- Personal al servicio de la Administracion Local: Clases y régimen juridico del
personal de las entidades locales: Derechos y deberes de los empleados publicos.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas de los empleados publicos. Incom-
patibilidades.

Tema 6.- Procedimiento de aprobaciéon del presupuesto local. Contenido. Principios
generales de la ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias. Liquida-
cion del presupuesto.

Tema 7.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres: Objetivo y ambito. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacion. Las politicas publicas para la igualdad.

Tema 8.- Fundamentos del dibujo técnico.

Tema 9.- Sistemas de representacion: diédrico, axonométrico, perspectiva.

Tema 10.- Geometria descriptiva: Planos, puntos, rectas, poliedros, superficies curvas,
intersecciones y tangencias.

Tema 11.- Geometria descriptiva: Superficies curvas, intersecciones y tangencias.
Tema 12.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Sis-
temas Generales. Planos de urbanismo. Conceptos principales de urbanismo, defini-
ciones, acotado y escalas. Servidumbres.

Tema 13.- Generalidades sobre cartografia. Generalidades sobre redes topograficas y
geodésicas. Planos cartograficos. Proyecciones cartograficas. Redes topograficas y
geodésicas.

Tema 14.- Tipos de proyectos. Documentos de un Proyecto. Conceptos, estructura,
contenidos.

Tema 15.- Coordenadas cartesianas. Concepto de acimut. Calculo de acimut y distan-
cias. Representacion altimétrica del terreno.

Tema 16.- Conceptos generales de construccion. Elementos estructurales.

Tema 17.- Conceptos generales de construccion. Perfiles Longitudinales. Rasantes y
Secciones.

Tema 18.- Conceptos generales de construcciéon. Alzadas y perfiles transversales de
obras.

Tema 19.- Conceptos generales de construccién. Compensaciéon de tierras de obras.
Detalles y secciones de obras.

Tema 20.- Calculo de superficies y volumenes. Métodos numéricos y graficos.

Tema 21.- Topografia. Concepto, necesidad y objeto de la Topografia. Métodos topo-
graficos. Sistema de representacion en levantamientos topograficos. Sistema de pla-
nos acotados. Limite de planos topograficos.

Tema 22.- Replanteos en campo de elementos constructivos por diferentes métodos.
Tema 23.- AUTOCAD. Conceptos generales. Tipos de archivos, combinacion y uso de
elementos BIM. Configuracion de ploter y ficheros PLT.

Tema 24.- AUTOCAD. Creacién de bloques y uso de Referencias Externas. Modos de
referencia a objetos. Georreferenciacion. Digitalizacion de planos. Dibujo de objetos
geometricos. Renderizado y sombreados. Representacién 3D.

Tema 25.- Sistemas de Informacién Geografica. Definicion. Componentes y sus fun-
ciones. Topologias, modelos de datos y tipos de SIG. Correlacion con programas de
CAD. Georreferenciacion. Formatos raster y vectorial.

(*) Si algun tema de los incluidos en este Anexo se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira al aspirante el
conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.
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