AUTOBAREMACIO. /| AUTOBAREMACION.

VALORACIO DE MERITS.
VALORACION DE MERITOS.

La valoraci6 de merits es fara amb referencia a la data de finalitzacio del termini de presentacio de les
sol-licituds. / La valoracion de méritos se hara con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

Meérits generals. (Maxim 52 punts.)
Meéritos generales (Maximo 52 puntos.)

1. Antiguetat i permanéncia al cos. (Maxim 18 punts)
1. Antigiiedad y permanencia al cuerpo. (Maximo 18 puntos)

Mesos
Per serveis efectius prestats com a funcionari de complet
carrera en les diverses Administracions Doc. Num s./ 9 iornada Punts. /
Publiques (maxim 12 punts). / ' ' Meses °J Puntos.
Por  servicios efectivos prestados como complet
funcionario de carrera en las diferentes 0s.
Administraciones Publicas (maximo 12 puntos)
. . . . Mesos
Per serveis efectius prestats com a funcionari de complet
carrera en el Grup A, Subgrup Al de s./ o Punts. /
classificacié (maxim 6 punts). / Doc. Num. Meses /o jornada Puntos.
Por  servicios efectivos prestados como complet
funcionario de carrera en el Grupo A, Subgrupo 0s.
Al de classificacion (mdaximo 6 puntos).
TOTAL APARTAT 1/ TOTAL APARTADO 1
2. Grau de nivell competencial reconegut (Maxim 10 punts)
2. Grado de nivel competencial reconocido (Mdaximo 10 puntos)
Grau de nivell compencial reconegut dins de . .
Pinterval al del lloc sol-licitat. / Doc. Num, Nivell consolidat / Punts. /
Grado de nivel de competencia reconocido IIVEL COTSOIEAE0 o
dentro del intervalo del puesto solicitado.
TOTAL APARTAT 2/ TOTAL APARTADO 2
3. Formacio. (Maxim 24 punts)
3. Formacion. (Mdaximo 24 puntos)
Doc. N Punts /Puntos.
3.1 Titulacions académiques. (Maxim 4 punts) / oc. Num.
3.1 Titulaciones académicas. (Mdximo 4 puntos)
3.2 Cursos de formacio i perfeccionament. (Maxim 8 punts) / Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Maximo
8 puntos)

3.2.T.- T Cursos que s'hagen realitzat en els ultims deu anys. / Cursos que se
hayan realizado en los ultimos diez anos. Doc. Num.  Punts / Puntos.

a) De 100 o més hores (2 punts) / De 100 a mas horas (2 puntos):

b) De 75 o més hores (1,5 punts) / De 75 o mds horas (1,5 puntos):

c) De 50 0 més hores (1 punt) / De 50 0 mds horas (I punto):




d) De 25 o més hores (0,5 punts) / De 25 o mas horas (0,5 puntos):

e) De 15 o més hores (0,2 punts) / De 15 o mas horas (0,2 puntos):

3.2.1.- II Cursos realitzats fa més deu anys (posteriors a 1/01/2005). / Cursos )
realizados hace mas de diez aros (posteriores a 1/01/2005). Doc. Num. | Punts / Puntos.

a) De 100 o més hores (1 punt) / De 100 a mas horas (1 punto):

b) De 75 o més hores (0,75 punts) / De 75 o mas horas (0,75 puntos):

c¢) De 50 o més hores (0,5 punts) / De 50 o mas horas (0,5 puntos):

d) De 25 o0 més hores (0,25 punts) / De 25 o mas horas (0,25 puntos):

e) De 15 o més hores (0,10 punts) / De 15 o mas horas (0,10 puntos):

3.2.2 Docencia impartida en cursos. / Docencia impartida en cursos. Doc. Num | Punts / Puntos

a) 100 o més hores (3 punts) / 100 o mas horas (3 puntos):

b) 50 o més hores (2 punts) / 50 o mas horas (2 puntos):

c¢) 10 o més hores (1 punt) / 10 o mas horas (1 punto):

3.2.3 Altres titols de postgrau / Doc. Num. | Punts / Puntos

3.2.3 Otros titulos de postgrado

3.3 Coneixement del valencia. (Maxim 8 punts.) / Doc. Nim Punts. /
3.3 Conocimiento del valenciano. (Mdximo 8 puntos.) ' ' Puntos.

b) Grau elemental o B1 (2 punts). / Grado elemental o Bl (2 puntos).

¢) B2 (3 punts / 3 puntos).

d) Grau mitja o C1 (5 punts). / Grado medio o CI (5 puntos).

e) Grau superior o C2 (7 punts). / Grado superior o C2 (7 puntos).

3.4 Coneixement de idiomes comunitaris (Maxim 4 punts) / Doc. Num. | Punts / Puntos

3.4 Conocimiento de idiomas comunitarios (Mdximo 4 puntos)

TOTAL APARTAT 3/ TOTAL APARTADO 3

(*)TOTAL VALORACIO MERITS GENERALS. / TOTAL
VALORACION MERITOS GENERALES.

Meérits especifics. (Maxim 30 punts.)
Meéritos especificos (Mdximo 30 puntos.)

1.Entrevista (maxim 20 punts). / Entrevista (maximo 20 puntos).

- Omplir per el tribunal / A rellenar por el tribunal.

2. Experiéncia especifica (maxim 10 punts). / Experiencia especifica (mdximo 10 puntos)




Experéncia en llocs de Direccid de Recursos Humans, Organitzacio o Qualitat. /

Experiencia en puestos de Direccion de Recursos Humanos, Organizacion o
Calidad.

Doc. Num.

Punts/ Puntos

A ra6 de 0,05 punts per mes complet / 4 razon de 0,05 puntos por mes completo

(**)TOTAL VALORACIO MERITS ESPECIFICS (sense entrevista). /
TOTAL VALORACION MERITOS ESPECIFICOS (sin entrevista).

TOTAL VALORACIO MERITS ESPECIFICS (amb entrevista). / TOTAL
VALORACION MERITOS ESPECIFICOS (con entrevista).

- Omplir per el tribunal / A rellenar por el tribunal.

AUTOBAREMACIO TOTAL/ AUTOBAREMACION TOTAL (¥)+(**)

AUTOBAREMACIO TOTAL (amb entrevista) / AUTOBAREMACION
TOTAL (con entrevista)

- Omplir per el tribunal / A rellenar por el tribunal.
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