
AUTOBAREMACIÓ.         /     AUTOBAREMACIÓN.      

VALORACIÓ DE MÈRITS.
VALORACIÓN DE MÉRITOS.

La valoració de mèrits es farà amb referència a la data de finalització del termini de presentació de les
sol·licituds. / La valoración de méritos se hará con referencia a la fecha de finalización del plazo de

presentación de las solicitudes.

Mérits generals. (Màxim 52 punts.)
Méritos generales (Máximo 52 puntos.)

1. Antiguetat i permanència al cos. (Màxim 18 punts)
1. Antigüedad y permanencia al cuerpo. (Máximo 18 puntos)

Mesos
Per serveis efectius prestats com a funcionari de
carrera en les diverses Administracions
Públiques (màxim 12 punts). /
Por servicios efectivos prestados como
funcionario de carrera en las diferentes
Administraciones Públicas (máximo 12 puntos)

Doc. Num.

complet
s. / 

Meses 
complet

os.

% jornada
Punts. /
Puntos.

Per serveis efectius prestats com a funcionari de
carrera en el Grup A, Subgrup A1 de
classificació (màxim 6 punts). /
Por servicios efectivos prestados como
funcionario de carrera en el Grupo A, Subgrupo
A1 de classificación (máximo 6 puntos).

Doc. Num.

Mesos 
complet

s. / 
Meses 
complet

os.

% jornada
Punts. /
Puntos.

TOTAL APARTAT 1 / TOTAL APARTADO 1
2. Grau de nivell competencial reconegut (Màxim 10 punts)

2. Grado de nivel competencial reconocido (Máximo 10 puntos)

Grau de nivell compencial reconegut dins de 
l’interval al del lloc sol·licitat. /
Grado de nivel de competencia reconocido   
dentro del intervalo del puesto solicitado.

TOTAL APARTAT 2 / TOTAL APARTADO 2

Doc. Num. Nivell consolidat /
Nivel consolidado

Punts. /
Puntos.

3. Formació. (Máxim 24 punts)
3. Formación. (Máximo 24 puntos)

3.1 Titulacions acadèmiques. (Máxim 4 punts) /
3.1 Titulaciones académicas. (Máximo 4 puntos)

Doc. Num.       
Punts /Puntos. 

3.2 Cursos de formació i perfeccionament. (Máxim 8 punts) / Cursos de formación y perfeccionamiento. (Máximo
8 puntos)

3.2.1.- I Cursos que s'hagen realitzat en els últims deu anys. / Cursos que se 
hayan realizado en los últimos diez años.

a) De 100 o més hores (2 punts) / De 100 a más horas (2 puntos):

b) De 75 o més hores (1,5 punts) / De 75 o más horas (1,5 puntos):

c) De 50 o més hores (1 punt) / De 50 o más horas (1 punto):

Doc. Num. Punts / Puntos.



d) De 25 o més hores (0,5 punts) / De 25 o más horas (0,5 puntos):

e) De 15 o més hores (0,2 punts) / De 15 o más horas (0,2 puntos):

3.2.1.- II Cursos realitzats fa més deu anys (posteriors a 1/01/2005). / Cursos 
realizados hace más de diez años (posteriores a 1/01/2005). Doc. Núm. Punts / Puntos.

a) De 100 o més hores (1 punt) / De 100 a más horas (1 punto):

b) De 75 o més hores (0,75 punts) / De 75 o más horas (0,75 puntos):

c) De 50 o més hores (0,5 punts) / De 50 o más horas (0,5 puntos):

d) De 25 o més hores (0,25 punts) / De 25 o más horas (0,25 puntos):

e) De 15 o més hores (0,10 punts) / De 15 o más horas (0,10 puntos):

3.2.2 Docència impartida en cursos. / Docencia impartida en cursos. Doc. Núm Punts / Puntos

a) 100 o més hores (3 punts) / 100 o más horas (3 puntos):

b) 50 o més hores (2 punts) / 50 o más horas (2 puntos):

c) 10 o més hores (1 punt) / 10 o más horas (1 punto):

3.2.3 Altres títols de postgrau /
3.2.3 Otros títulos de postgrado

Doc. Num. Punts / Puntos

3.3 Coneixement del valencià. (Màxim 8 punts.) /
3.3 Conocimiento del valenciano. (Máximo 8 puntos.)

Doc. Núm.
Punts. /
Puntos.

b) Grau elemental o B1 (2 punts). / Grado elemental o B1 (2 puntos).

c) B2 (3 punts / 3 puntos).

d) Grau mitjà o C1 (5 punts). / Grado medio o C1 (5 puntos).

e) Grau superior o C2 (7 punts). / Grado superior o C2 (7 puntos).

3.4 Coneixement de idiomes comunitaris (Máxim 4 punts) /
3.4 Conocimiento de idiomas comunitarios (Máximo 4 puntos)

Doc. Num. Punts / Puntos

TOTAL APARTAT 3 / TOTAL APARTADO 3

(*)TOTAL VALORACIÓ MÈRITS   GENERALS.   / TOTAL 
VALORACIÓN MÉRITOS                GENERALES.                  

Mèrits específics. (Màxim 30 punts.)
Méritos específicos (Máximo 30 puntos.)

1.Entrevista (màxim 20 punts). / Entrevista (máximo 20 puntos).
- Omplir per el tribunal / A rellenar por el tribunal.
2. Experiència específica (màxim 10 punts). / Experiencia específica (máximo 10 puntos)



Experència en llocs de Direcció de Recursos Humans, Organització o Qualitat. / 
Experiencia en puestos de Dirección de Recursos Humanos, Organización o 
Calidad.

Doc. Num. Punts/ Puntos

A raó de 0,05 punts per mes complet / A razón de 0,05 puntos por mes completo

(**)TOTAL VALORACIÓ MÈRITS ESPECÍFICS (sense entrevista). / 
TOTAL VALORACIÓN MÉRITOS ESPECÍFICOS (sin entrevista).

TOTAL VALORACIÓ MÈRITS ESPECÍFICS (amb entrevista). / TOTAL 
VALORACIÓN MÉRITOS ESPECÍFICOS (con entrevista).
- Omplir per el tribunal / A rellenar por el tribunal.

                    

AUTOBAREMACIÓ TOTAL/ AUTOBAREMACIÓN TOTAL (*)+(**)                      

AUTOBAREMACIÓ TOTAL (amb entrevista) / AUTOBAREMACIÓN 
TOTAL (con entrevista)
- Omplir per el tribunal / A rellenar por el tribunal.
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