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RESOLUCION

El Ayuntamiento de Lliria no cuenta actualmente con bolsa de Técnico/a Superior en
Animacion Sociocultural - Integracion Social disponible para cubrir los puestos de trabajo
referidos que se encuentren temporalmente no ocupados, asi como para la sustitucion
transitoria del titular y contrataciones eventuales por circunstancias de la produccién cuando
se den los requisitos establecidos legalmente.

Dado que cuando se produce la ausencia de personal que desarrolle dichas funciones
ocasiona un grave perjuicio para el servicio que se viene prestando, resulta urgente y
necesario iniciar los tramites para la creacion de esta Bolsa.

De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana, en conexion con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, “1. Es personal funcionario interino quien, en virtud de nombramiento legal y por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, presta servicios en una
administracion publica, organismo publico, consorcio o universidad publica mediante una
relacién profesional de caracter temporal, requlada por el derecho administrativo, para el
desempenio de funciones atribuidas al personal funcionario de carrera.

2. Las circunstancias que pueden dar lugar a su nombramiento, son las siguientes:

a) La existencia de puestos de trabajo vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
personal funcionario de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el
apartado 9.

b) La sustitucion transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo, durante el tiempo
estrictamente necesatrio.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres anos, salvo lo previsto en el siguiente parrafo.
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El plazo maximo, dentro del limite de tres afios, debera hacerse constar expresamente en el
nombramiento y respondera a necesidades no permanentes de la correspondiente
administraciéon publica, organismo publico, consorcio o universidad publica. Finalizado el
plazo inicial, el nombramiento podréa ser prorrogado anualmente siempre que el programa
esté vigente en ese momento, con dotacién presupuestaria para ello y se acredite de forma
expresa la necesidad de la prérroga. En ningun caso la suma del plazo maximo que se
hubiera hecho constar en el nombramiento y el de sus prérrogas podra exceder de cuatro
anos.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo méaximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

(--)

6. La seleccion, que sera objeto de regulacion reglamentaria y tendra por finalidad la
cobertura inmediata del puesto, debera realizarse mediante procedimientos agiles que
respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a través de la
constituciéon de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo publico
en las que solo podran inscribirse quienes hayan aprobado al menos alguna de las pruebas
del proceso selectivo, y cuya gestion correspondera a la Direccion General que ostente las
competencias en materia de funcioén publica. No obstante, podran preverse como otras vias
de acceso de personal interino, convocatorias especificas que garanticen los principios de
capacidad, meérito, igualdad y publicidad, siempre que se exifa superar alguna prueba de
conocimiento.

En todo caso, los 6rganos de seleccion de las bolsas de personal interino se regularan por lo
dispuesto en el articulo 67, sin perjuicio de que las organizaciones sindicales representativas
en el ambito correspondiente deban recibir puntual informacién sobre la gestiéon de las
bolsas y participar en la negociacion de los criterios objetivos por los que han de regirse.

7. El personal funcionario interino debera reunir los requisitos legales y reglamentarios para
gjercer las funciones propias del puesto de trabajo, asi como poseer las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su desempefio. Su nombramiento en ningin
caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera, sin
perjuicio de que los servicios prestados en tal condicion puedan ser tenidos en cuenta en los
concursos-oposiciones.

8. En todo caso, se formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 69 de la
presente ley, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
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asignados.
¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

9. En el supuesto previsto en el apartado 2.a, las plazas vacantes desemperfiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa vigente.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario
interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nhombramiento del personal funcionario
interino y sea resuelta en los plazos establecidos en el articulo 55 de la Ley. En este
supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar
a compensacion economica.

10. En los términos previstos en la presente ley, al personal funcionario interino le sera
aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a
la naturaleza de su condicion temporal y al caracter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de personal funcionario de
carrera.”.

Durante todo el proceso de constitucion de bolsa de empleo, habra de cumplirse con las
exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, y en la normativa vigente en materia de transparencia.

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana,
unicamente en su articulo 61.3 indica que, las convocatorias y sus bases se publicaran en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o en el boletin oficial correspondiente, y vincularan
a la administracion, a los 6rganos de seleccion y a las personas que participan en las
mismas; al estar ante una Administracién Local, entendemos que su publicacion sera en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Por otro lado, el Reglamento de Seleccidn, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del
Personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, en su articulo 3, establece la aplicabilidad de esta norma al personal que
presta sus servicios en las administraciones locales situadas en el territorio de la Comunitat
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Valenciana.

Por otro lado, la Ley 2/2015, de 2 de abiril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana, en su articulo 9 obliga a publicar, como minimo, en
su sede electronica, actualizada y estructurada, entre otras cuestiones, la oferta anual de
empleo publico incluyendo sus convocatorias y estado de desarrollo y ejecucion, asi como
las convocatorias de seleccion temporal de sus empleados.

El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, regula en su articulo 32 los criterios generales de seleccion del personal
temporal, indicando que: “1. La seleccién del personal funcionario interino y, en su caso, del
personal laboral temporal se realizara a través de las correspondientes bolsas de empleo
temporal para la provision de puestos de trabajo. 2. En todo caso, este personal debera
reunir los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas para participar
en las pruebas selectivas de acceso al correspondiente cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o escala o grupo profesional de personal laboral del puesto a cubrir’.

Por su parte, el articulo 37 del mismo Decreto establece que: “En el ambito de la
Administraciéon local, las bolsas de empleo temporal se regiran por las normas de
constitucién y funcionamiento que se dicten por el érgano competente de la respectiva
entidad local, previa negociaciéon con las organizaciones sindicales en el marco de la
respectiva mesa de negociacion. En todo caso, las disposiciones de este decreto respecto a
la constitucion de las bolsas de empleo temporal, seran de aplicacién supletoria a la
administracioén local.”

Actualmente rige en el Ayuntamiento de Lliria el Reglamento de Bolsas de Trabajo
Temporal, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia num. 228, de 26 de
noviembre de 2020. Las Bases que figuran en el anexo y que se presentan a aprobacion
cumplen los requisitos establecidos en el articulo 34.5 del referido Decreto 3/2017: “5. En
ausencia de bolsas de empleo temporal y hasta tanto se conformen las resultantes de la
correspondiente oferta de empleo publico, podran constituirse bolsas a través de pruebas
selectivas o por el sistema de baremacion de méritos y experiencia, segtin se establezca en
la normativa prevista en el apartado 1 de este articulo.”

Las Bases que han de regir el proceso selectivo para la constitucién de una Bolsa de
empleo temporal de Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural - Integracion Social,
perteneciente al Grupo B, han sido objeto de negociacién con las organizaciones sindicales
mas representativas, en Mesa General de Negociacion Conjunta, en sesion celebrada en
fecha 4 de septiembre de 2023.

La competencia para resolver es del Alcalde-Presidente del M.l. Ayuntamiento de Lliria,
conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases del Régimen Local —-LBRL—-, y segun lo dispuesto en Resoluciéon de Alcaldia num.
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2023002727 de 23 de junio de 2023 por la que se reserva las competencias en materia de
Alcaldia; Comunicacion, protocolo; Recursos humanos y Proyectos singulares;
Modernizacion; Juventud, infancia y adolescencia; Transparencia y participacion; sin
perjuicio de aquellas especificas delegadas en la Junta de Gobierno Local.

Visto el expediente
Esta Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas para la creacién de una Bolsa de trabajo temporal
de Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural - Integracién Social, perteneciente al
Grupo B, que figuran en el Anexo.

SEGUNDO. Convocar el proceso para la formacién de la Bolsa de empleo temporal de
Técnico/a Superior en Animacién Sociocultural - Integracién Social con arreglo a lo
establecido en las Bases que han de regir dicho proceso selectivo y disponer la publicacion
de las Bases y la convocatoria, asi como del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Lliria, en la fecha de la firma electrénica.

ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL DE TECNICO/A SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCULTURAL -
INTEGRACION SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LLIRIA

BASE 1%.- OBJETO, NORMATIVA APLICABLE Y PUBLICIDAD.

1.1.- Objeto. Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la
constitucion de una Bolsa de Trabajo para la provision temporal de puestos que requieran la
titulacion de Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural - Integracion Social de
naturaleza funcionarial, perteneciente al grupo B. El sistema selectivo sera el de oposicion
libre con las pruebas, puntuaciones y requisitos que constan en la presente convocatoria,
garantizandose en todo caso el cumplimiento de los principios de igualdad, meérito,
capacidad y publicidad.

El objeto de la Bolsa de trabajo sera la cobertura de los puestos de trabajo de dinamizador
de juventud, animador sociocultural, animador turistico y todos aquellos para los que sea
necesaria la titulacion requerida en esta convocatoria y que se encuentren temporalmente
no ocupados y proceda la sustitucion transitoria del titular, asi como para contrataciones
eventuales por circunstancias de la producciéon cuando se den los requisitos establecidos
legalmente.
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1.2.- Normativa aplicable. Al proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984 de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que
debera ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcionarios de administracion local,
el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; las
bases de esta convocatoria; y el Reglamento de las Bolsas de Trabajo Temporal de este
Ayuntamiento.

1.3.- Publicidad. Las presentes Bases y la correspondiente convocatoria se publicaran de
forma integra en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Lliria,
asi como en la pagina web del mismo, ésta Ultima a efectos meramente informativos. El
anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

BASE 22.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o de un Estado miembro de la Unién Europea.
También podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de sus cényuges, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente, Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras. Asi mismo, podran participar las personas nacionales de
cualquier otro Estado con residencia legal en Espainia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién del Titulo de Técnico/a Superior en Animacién Sociocultural y
Turistica, o del de Técnico Superior en Integracion Social, o haber cumplido los
requisitos para obtenerlo en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones equivalentes u obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite la
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homologacion por el Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano de la
Administracion competente para ello.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas de las
plazas convocadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas
0 en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos. Esta circunstancia debera ser
acreditada en el momento de la aprobacion del nombramiento interino por medio de
la aportacién de una certificacion actualizada negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen.

2.2. Acreditaciéon. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, salvo lo indicado en el apartado f) del punto anterior.

BASE 32.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

3.1.- Presentacién de solicitudes y plazo. La presentaciéon de solicitudes se realizara
preferentemente por via telematica en la Sede Electrénica htips://sede.lliria.es a través del
registro telematico (Catalogo de tramites / Recursos Humanos — Bolsas de Trabajo) o en las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas, en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y se dirigirdn a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Lliria.

Las personas que presenten la solicitud en otros registros diferentes al del Ayuntamiento de
Lliria, tendran que remitir copia de este, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, al
siguiente correo electronico: procesos@lliria.es.

En la solicitud de participacion los aspirantes deberan indicar si autorizan mediante la firma
de la solicitud la cesion de datos a otras Administraciones Publicas con las que el
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Ayuntamiento de Lliria suscriba convenio de cesion de bolsas, a los efectos de poder ser
llamados desde otras Administraciones para la realizacion de ofertas de trabajo.

3.2.- Documentacién a acompanar a la solicitud. A la solicitud se acompafara:
a) Documento acreditativo de haber ingresado la Tasa por derechos de examen
(Resguardo de ingreso emitido por la entidad bancaria).

b) El titulo académico exigido como requisito para participar en el proceso, conforme a lo
dispuesto en la letra c) de la Base 22, apartado 1.

c) Declaracion Responsable de que la persona aspirante reline todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases y de que las copias aportadas son copias literales de la
documentacién original que obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos de
comprobacion, se compromete a aportar dichos originales en caso de ser requerido a tal
efecto por el Organo Técnico de Seleccién.

3.3.- Tasa. Los solicitantes deberan abonar el importe de 28,40 € en concepto de tasa
establecida en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n°® 27, reguladora de la tasa por la
actividad administrativa de celebracion de pruebas de seleccidén de personal.

El procedimiento de pago de la tasa por la actividad administrativa de celebracién de
pruebas de seleccion de personal sera el siguiente:

1. Generando una autoliquidacion cuyo tramite se encuentra puesto a disposicion en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Lliria: https://sede.lliria.es, en la seccion de Tributos y
pagos, apartado “Autoliquidaciones”, creando una nueva liquidacién en “SELECCION
PERSONAL".

Una vez generada la autoliquidacion, el pago se podra efectuar a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Lliria: https://sede.lliria.es/, en la seccién de Tributos y
pagos, apartado “Pasarela de pago”. En la pasarela de pago se debera indicar el n® de
emisora, n° de referencia, identificacion e importe, cuyos datos aparecen en la
autoliquidacion que se ha generado previamente.

2. Cuando no sea posible realizar el pago de acuerdo con lo sefalado en el apartado
anterior, se podra solicitar por correo electronico el modelo de autoliquidacién a
recaudacion@lliria.es, indicandose en este caso los siguientes datos:

-Nombre y apellidos

-Numero de identificacion fiscal (NIF):

-Direccion postal (a efecto de notificaciones) indicando:

-Calle, plaza o via con numero de portal y puerta.

-Cdédigo postal

-Localidad

-Provincia

-Proceso selectivo al que se dirige la solicitud
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Una vez generada la autoliquidacion, se debera proceder conforme a lo indicado en el
segundo parrafo del punto anterior. El pago podra efectuarse asimismo mediante abono a
través de banca electronica u oficinas de las entidades bancarias indicadas en la carta de

pago.

En ambos supuestos, el ingreso se justificard mediante el documento de pago emitido por la
pasarela de pago o la entidad bancaria.

3.4. Tratamiento de datos. En aplicacién de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en
la solicitud podran ser objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Lliria para
el desarrollo del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan
su consentimiento con la firma de su solicitud de participacion para que el Ayuntamiento
pueda publicar los mismos en su pagina web o en cualquier otro lugar establecido al efecto
para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

3.5.- Personal con diversidad funcional. Las personas aspirantes con diversidad funcional
igual o superior al 33% deberan hacerlo constar en su solicitud de participacion, y adjuntar el
certificado correspondiente. Ademas, deberan aportar también el certificado del érgano
administrativo competente donde conste la oportuna adaptacion.

3.6. Exclusidén. La no presentacion de la solicitud de participacion, junto con la
documentacion sefialada en el apartado 2 de esta Base tercera, dentro del plazo y en la
forma oportuna, supondra la exclusion de la persona aspirante.

BASE 42.- ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS).

4.1.- Composicion. La calificacion del proceso selectivo correspondera a un OTS compuesto
por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera o personal
laboral fijo y designados por el érgano convocante: una presidencia, una secretaria y tres
vocales. Asimismo, se nombraran tantas personas suplentes como titulares.

Las personas designadas para formar parte del OTS deberan pertenecer a un grupo de
titulacion igual o superior al exigido para ocupar el puesto vinculado a la bolsa que se
convoca y deberan, ademas, ejercer puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los
puestos vinculados.

4.2.- Funcionamiento. EI OTS tendra la consideracion de 6érgano colegiado en sus
actuaciones, siéndole de aplicacion los articulos correspondientes al funcionamiento de
estos organos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Para la valida actuaciéon del OTS es
necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente/a y
Secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan. Previa convocatoria de su
Presidente/a, el OTS se constituira con la asistencia del Presidente/a, del Secretario/a y al
menos uno de sus vocales, titulares o suplentes.
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El OTS podra, por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor especialista
considere oportuno con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de sus especialidades,
pudiendo asimismo valerse del personal de apoyo que considere oportuno, estando durante
su actuacion bajo la direccion del OTS.

Dentro del proceso selectivo, el OTS resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos,
pudiendo sus acuerdos Unicamente ser impugnados por quien tenga la condicion de
persona interesada en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

En cada reunion del OTS pueden participar quienes hayan sido designados como titulares, y
en su ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma reunion. Si
una vez constituido el OTS e iniciada la reunidon se ausentara la persona que ostenta la
Presidencia, ésta designara de entre los que ejerzan el cargo de vocal y se encuentren
presentes en la sesion, el que le sustituira durante su ausencia.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el OTS tendra su sede en el
Ayuntamiento de Lliria (Plaga Major num. 11).

4.3.- Abstenciones y recusaciones. Los miembros del OTS deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. Asi
mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del OTS en los supuestos y en la
forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

BASE 5°.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Relaciones provisionales de aspirantes. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién aprobando las relaciones provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, indicando las causas de
exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Lliria
(https://sede.lliria.es)

En caso de que no exista personal excluido, podra publicarse directamente lista definitiva de
aspirantes admitidos.

5.2.- Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucion por la
que se publique la relacidon provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de 10
dias habiles para que los interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que
motivaran su exclusion, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Quienes
no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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No sera subsanable, y, por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la
solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- Lafalta de pago de la Tasa o el pago parcial de la misma.
En ningun caso, el plazo de subsanacion de deficiencias implicara autorizar la presentacién
de nuevos documentos presentados fuera de los plazos conferidos.

5.3.- Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los
defectos, se dictara Resolucion por la Alcaldia-Presidencia aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en los lugares anteriormente
referenciados. Dicha resolucion contendra, asimismo, la fecha, lugar de celebracion y hora
de comienzo del unico ejercicio, asi como la composicion del OTS.

BASE 6°.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- Acreditacion personalidad. EI OTS podra requerir a los opositores que acrediten su
identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.2.- Realizacion de las pruebas. Los anuncios relativos al lugar, dia y hora de celebracién
de los ejercicios, resultados obtenidos, asi como cualquier decision que adopte el OTS y que
haya de conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo, se
publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Lliria y
valdrda como notificacibn a todos los efectos, asi como en su pagina web
(https://www.lliria.es/es) a efectos meramente informativos.

Cuando sea compatible con la forma de realizacion de la prueba, ésta se hara de manera
que se garantice el anonimato de los aspirantes en su calificacién. A estos efectos, aquellos
aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

6.3.- Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y deberan
presentar el DNI, permiso de circulacion u otro documento que, segun el OTS, verifique su
identidad. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a la realizacion del ejercicio en
el momento de ser llamado, o si se presentan una vez iniciada la prueba, comportando
automaticamente la exclusion del proceso selectivo, salvo en los supuestos de fuerza mayor
y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra
realizarse una convocatoria extraordinaria, siempre que dicha admisién no dificulte el
desarrollo del proceso ni perjudique el interés general o de terceros, ni menoscabe el
principio de igualdad con el resto de las personas aspirantes.

Los aspirantes deberan observar, en todo momento, las instrucciones de los miembros del
OTS, o del personal asesor, durante la realizacién de la prueba para su adecuado
desarrollo. Cualquier alteracion en el desarrollo normal de las pruebas, por parte de una
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persona aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente, aunque esa persona
aspirante podra continuar realizando el ejercicio, con caracter condicional, hasta que el OTS
resuelva sobre el incidente.

El OTS formalizara, al término de cada una de las sesiones en que se reuna, Acta de la
Sesion, en la que se recogeran todas las incidencias que hubieran podido tener lugar a lo
largo de la misma, asi como el contenido de los votos particulares o cualesquiera otras
manifestaciones que sus miembros puedan formular. El Acta se incorporara al expediente
iniciado con ocasion del procedimiento selectivo.

6.4.- Procedimiento de seleccion. Se realizara una unica prueba de seleccion, de caracter
obligatorio y eliminatorio.

EJERCICIO UNICO TEORICO-PRACTICO

Consistira en la realizacién de un cuestionario, tipo test, de 50 preguntas, mas 5 preguntas
de reserva, con tres respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas sera la correcta.
El temario de referencia sera el que consta en el Anexo |. El tiempo de ejecucién sera el
establecido por el OTS, sin que en ningun caso pueda ser inferior a 70 minutos.

El sistema de correccidn penalizara las respuestas erroneas, mediante la aplicacion de la
siguiente férmula:

RESULTADO= ((Aciertos — (Errores / 3 ))/n° preguntas)™ Puntuaciéon maxima.

La valoracién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para superarlo, sin perjuicio de que el OTS pueda, en
atencion a las calificaciones todos los aspirantes, establecer una nota media de corte que se
situe por debajo de dicha puntuacién minima necesaria para superar el ejercicio.

La puntuacién final sera la del resultado del ejercicio. Para su constancia se confeccionara
una Relacién Provisional con los resultados, ordenados de mayor a menor puntuacion.
Quienes no hayan obtenido los minimos establecidos decaeran en su derecho a continuar
en el proceso selectivo.

6.5. Adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas por
personas con discapacidad. La presente convocatoria no establece exclusién alguna por
limitaciones de los aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de
estas con el desempefo normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran de
iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes,
adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las
mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes.
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A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta
condicion y precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas,
deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la
misma el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas de
la limitacion y la adaptacién requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas. Las
adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el OTS, debiendo motivar
expresamente la denegacién o modificacién en su caso de la adaptacion solicitada.

BASE 7°. - PROPUESTA DEL OTS SOBRE FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

7.1.- Aspirantes aprobados. Una vez resueltas las alegaciones a la Relacién Provisional, si
las hubiera, se determinara la puntuacion final de los aspirantes. La relacion de aspirantes
que hayan superado el proceso y sean propuestos para integrar la Bolsa de Trabajo se
publicara, por orden de mayor a menor puntuacién, en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica y en pagina web del Ayuntamiento.

En el caso de empate entre dos o mas aspirantes, el OTS celebrara un sorteo que decidira
el desempate.

En cualquier caso, la propuesta que el OTS eleve al Presidente de la Corporacién sera
vinculante para éste, quien no podra introducir variacién alguna en la misma.

7.2.- Motivacion. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del OTS dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

BASE 8% - RECURSOS Y ALEGACIONES.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas que agoten la via
administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon ante la Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, o recurso contencioso-
administrativo ante los érganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de publicarse, de conformidad con el
establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015. Todo ello sin perjuicio de que se ejercite
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Frente a las actuaciones del OTS podra interponerse el recurso de alzada previsto en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
sus publicaciones o notificaciones. El recurso podré interponerse ante el 6rgano que dicté el
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acto que se impugna o ante la Alcaldia-Presidencia como érgano competente para
resolverlo.

ANEXO | TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucién Espanola de 1978: Titulo preliminar. Titulo | De los derechos y
deberes fundamentales: Capitulos | y Il. Titulo IV del Gobierno vy
Administracion. Titulo VIII De la Organizacion Territorial del Estado: Capitulos |
y Il

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Titulo | La Comunitat
Valenciana. Titulo Il La Generalitat: Capitulos I, 1l y V. Titulo VIII

Administracion Local.

TEMA 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local: Titulo |
Disposiciones generales. Titulo Il EI municipio: Capitulo Il.

TEMA 4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo
IIl Derechos y obligaciones.

TEMA 5.-  Ley de politicas integrales de juventud y modificaciones. Ley 15/2017, de 10 de
noviembre, de la Generalitat.

TEMA 6.- Decreto 86/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que se desarrolla
reglamentariamente la Ley 18/2010, de 30 de diciembre, de la Generalitat, de
Juventud de la Comunitat Valenciana.

TEMA 7.- Instalaciones, edificios, espacios y servicios municipales de Lliria. Callejero de
Lliria. Aspectos relevantes de la ciudad de Lliria (historia, geografia, cultura,
arte y entorno urbano).

TEMA 8.- La Animacion Sociocultural: definicién. Caracteristicas y marco ideoldgico
politico.

TEMA 9.- La Educacion Ambiental en el Tiempo Libre. La Educacion para la Igualdad y la
Integracion.

TEMA 10.- La Planificacion, el Desarrollo y la Evaluacion de proyectos socioculturales.

TEMA 11.- Organizacion de festivales culturales en la calle. Factores y recursos
necesarios. Herramientas de participacién social y gestion ciudadana en las
fiestas locales.

TEMA 12.- El Control presupuestario de la gestién sociocultural.
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TEMA 13.- Asociacionismo: concepto, estructura y funcionamiento. Tipologia vy
funcionamiento economico. Programas de fomento del asociacionismo juvenil.

TEMA 14.- El trabajo con adolescentes en el tiempo libre. Caracteristicas. El Juego como
elemento educativo.

TEMA 15.- El grupo, conceptos basicos, tipologias, formacioén y evolucién. Especificidades
en grupos de adolescencia y juventud.

TEMA 16.- Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre. Actividades
de educacién en el tiempo libre infantil y juvenil. La gestiéon de conflictos,
mediacion e interculturalidad en actividades de opcion infantil y juvenil.

TEMA 17.- Ciudades Amigas de la Infancia: Organos de participacion; planes de infancia y
adolescencia.

TEMA 18.- Elaboraciéon de Planes de Juventud: Planificacion, seguimiento y evaluacion.

TEMA 19.- Las dinamicas y técnicas de grupos con jovenes. Concepto, tipos de técnicas,
limitaciones y dificultades. Técnicas creativas de dinamizacién de grupos y
resolucion de conflictos.

TEMA 20.- Intervencion Socioeducativa con jovenes. Prevencion de conductas adictivas.
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