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Ajuntament de Lliria 1919-2019

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE MEJORA DE EMPLEO DE TECNICO SUPERIOR ADSCRITO AL
DEPARTAMENTO DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE LLIRIA.

Base Primera. Objeto

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo para la creaciéon de una Bolsa de
Mejora de Empleo de Técnico Superior adscrito al Departamento de Urbanismo, Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, perteneciente al Subgrupo de Titulacién A1,
mediante el sistema de Prueba de Conocimientos y Valoracién de Méritos.

Esta Bolsa de Mejora de Empleo se crea a los unicos efectos de cubrir puestos de Técnico
Superior adscrito al departamento de Urbanismo que se encuentren vacantes o no ocupados que
tengan titular con derecho a reserva, y no obstante, sea necesaria su provision temporal, asi
como en supuestos de sustituciones por cualquiera de las causas previstas legal o
reglamentariamente, o nombramiento por acumulaciones de tareas o ejecucién de programas
temporales, mediante nombramiento por mejora de empleo.

Las funciones a desempefiar seran las establecidas en la Ficha de Clasificacion del Puesto, o
las establecidas en el programa correspondiente, siempre que sean adecuadas a la titulacién
exigida en la actual ficha de clasificacion.

Base Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en el proceso de constitucion de Bolsa de Mejora de Empleo, deberan
reunirse los siguientes requisitos:

a.- Ser funcionario de carrera en servicio activo del Ayuntamiento de Lliria y pertenecer a un
cuerpo, agrupacion funcionarial, escala o subescala distinta a los adscritos al puesto de
trabajo de Técnico Superior.

b.- Disponer de la titulacion de Grado en Derecho o equivalente, entendiendo como equivalente
cualquier otra titulacidn cuyo plan de estudios tenga relacién con las funciones a desarrollar.
La equivalencia o plan de estudios relacionado debera ser justificado por el interesado que

lo alegue.

c.- Haber abonado la tasa de 35,60.-€ que establece el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n® 27
requladora de la tasa por la actividad administrativa de celebracién de pruebas de seleccidn

de personal.

Los requisitos han de poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el nombramiento.

Base Tercera. Publicidad de la Convocatoria.

Las Bases especificas de la presente convocatoria se publicaran de forma integra en la Sede
Electronica del Ayuntamiento, asi como en la Pagina Web del mismo, ésta ultima a efectos
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meramente informativos, siendo la publicacién en la Sede Electronica la que determine el inicio
del plazo de presentacion de solicitudes.

Base Cuarta. Solicitudes.

1.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se presentaran por medios electrénicos,
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Lliria (htips://sede.lliria.es) (Catalogo de
tramites/Recursos Humanos — Proceso de Mejora empleo TS), y de acuerdo al modelo que
consta en la misma y en la pagina web del mismo (www.lliria.es). Dicho modelo debera
presentarse cumplimentado y firmado, haciendo constar que la persona candidata reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las Bases. Este modelo incluye Declaracion Responsable
de que las copias aportadas son copias literales de la documentacion original que obra en poder
de la persona aspirante, y que, a efectos de comprobacion, se compromete a aportar dichos
originales en caso de ser requerido a tal efecto por la Comision de Valoracion.

2.- Documentacion a acompanar a la solicitud.
A la solicitud electréonica se acompanara:

a. Documento original acreditativo de haber ingresado la Tasa por derechos de examen
(Resguardo de ingreso emitido por la entidad bancaria).
b. Autobaremacion que figura en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Lliria (Catalogo de

tramites/Recursos Humanos — Proceso de Mejora empleo TS) para participar en el proceso. La
relacion de méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes para participar en el proceso. Los méritos no relacionados en este apartado en el
impreso de Autobaremacion no seradn tenidos en cuenta, aunque se haya aportado
documentacion acreditativa del mérito. La Autobaremacion debera presentarse firmada por
medios electronicos.

c. Copia de la documentaciéon acreditativa de los méritos que se alegan. Los documentos
presentados se numeraran correlativamente.

d. Titulacién exigida para participar en el proceso, asi como, en su caso, documentacion
justificativa de la equivalencia o del Plan de Estudios relacionado con las funciones del puesto.

3. Tasa.

Quienes participen en la presente convocatoria deberan abonar el importe de 35,60 €, en
concepto de Tasa establecida en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n® 27 reguladora de la tasa
por la actividad administrativa de celebracion de pruebas de seleccién de personal.

El pago de la tasa se efectuara por cualquiera de las dos siguientes opciones:

1.- Generando una autoliquidacién cuyo tramite se encuentra puesto a disposicion en la sede

electronica del Ayuntamiento de Lliria: https://sede.lliria.es , en la seccion de Tributos y pagos,
apartado “Autoliquidaciones”, creando una nueva liquidacion en “SELECCION PERSONAL”.
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Una vez generada la autoliquidacion, el pago se podra efectuar a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Lliria: https://sede.lliria.es/ , en la seccion de Tributos y pagos, apartado
“Pasarela de pago”. En la pasarela de pago se debera indicar el n° de emisora, n° de referencia,
identificacion e importe, cuyos datos aparecen en la autoliquidacion que se ha generado
previamente.

2.- Cuando no sea posible realizar el pago de acuerdo con lo sefialado en el apartado anterior,
se podra solicitar por correo electronico el modelo de autoliquidacion
a recaudacion@lliria.es, indicandose en este caso los siguientes datos:

- Nombre y apellidos

- Numero de identificacion fiscal (NIF):

- Direccion postal (a efecto de notificaciones) indicando:

1- Calle, plaza o via con numero de portal y puerta.

2- Cddigo postal

3- Localidad

4- Provincia

- Proceso selectivo al que se dirige la solicitud.

Una vez generada la autoliquidacion, el pago se podra efectuar a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Lliria: https://sede.lliria.es/ , en la seccion de Tributos y pagos, apartado
“Pasarela de pago”. En la pasarela de pago se debera indicar el n° de emisora, n° de referencia,
identificacion e importe, cuyos datos aparecen en la autoliquidacién que se ha generado
previamente.

El pago podra efectuarse asimismo mediante abono a través de banca electrénica u oficinas de
las entidades bancarias indicadas en la carta de pago.

En ambos supuestos, el ingreso se justificara mediante el documento de pago emitido por la
pasarela de pago o la entidad bancaria.

4. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, a contar del siguiente al de la
publicacion de las presentes Bases en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Lliria.

Las solicitudes y demas documentacion se presentaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Lliria (https://sede.lliria.es) (Catalogo de tramites/Recursos Humanos — Proceso de Mejora
empleo TS), y de acuerdo al modelo que consta en la misma, o en la forma que determina el Art.
16.4.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base Quinta. Admision de personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas, indicando DNI, nombre y apellidos y, en
su caso, mencidn expresa de la causa de exclusion, que se publicara en la Sede Electronica del
Ayuntamiento. Asimismo, se publicara en su pagina web a efectos meramente informativos.

A los efectos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
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siguiente de la publicacién en la Sede Electrénica de la Resolucién de aprobacion de las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, se podran subsanar los defectos o deficiencias
formales que pudieran observarse en la solicitud de participacién o realizar las alegaciones que
consideren conveniente. La no presentacion de la documentacién requerida en estas Bases por
causa imputable a la persona aspirante no serd subsanable. En ningin caso, el plazo de
subsanacion de deficiencias implicara autorizar la presentacion de nuevos méritos o documentos
presentados fuera de los plazos conferidos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas, como son los datos personales de quien participe en la presente convocatoria, lugar
sefialado a los efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano a que se dirige.

No sera subsanable, y por tanto, causa de exclusién por afectar el contenido esencial de la
solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del término
correspondiente.

- La falta de pago de la tasa o el pago parcial de la misma.

Transcurrido el plazo anterior, y resueltas las alegaciones y subsanaciones, se dictara
Resolucion por la Alcaldia elevando a definitiva la relacién de personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo, que se publicard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento. Asimismo, se
publicara en la pagina web del mismo a efectos meramente informativos.

En la resolucion mediante la cual se haga publica la lista definitiva de personas admitidas a la
realizacion de las pruebas se establecerd, con por lo menos 10 dias naturales de antelacion, la
fecha, el lugar de celebracion y la hora de comienzo del primer ejercicio de la Fase de prueba de
conocimientos. Asimismo, publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes, seguin
el resultado del sorteo que anualmente se realiza por la Conselleria que tenga atribuida la
competencia en materia de Funcién Publica.

Base Sexta. Organo Técnico de Seleccion.

1.- El Organo Técnico de Seleccién estara integrado por quienes ostenten la Presidencia, la
Secretaria y por 3 Vocales, todos ellos personal funcionario de carrera que actuaran con voz
y voto. Asimismo, se nombraran tantas personas suplentes como titulares. Sus miembros
seran nombrados mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia, que se publicara con una
antelacion de 10 dias naturales al inicio de las pruebas en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento. Asimismo, se publicara en la pagina web del mismo a efectos meramente
informativos.

Las personas designadas para formar parte del Organo Técnico de Seleccién, deberan
pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior al exigido al subgrupo establecido y
deberan, ademas, ejercer puestos de trabajo de nivel igual o superior al referenciado,
teniéndose en cuenta para su nombramiento criterios de especializacion.
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El OTS tendra la consideracién de 6rgano colegiado en sus actuaciones, siéndole de
aplicacion los articulos correspondientes al funcionamiento de estos 6rganos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus
componentes, debiendo estar presentes necesariamente la persona que ostente la
Presidencia y la Secretaria, o quienes les sustituyan. Este Organo podra, por acuerdo,
incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor especialista considere oportuno con voz
y sin voto, limitandose al ejercicio de sus especialidades. La Comision de Valoracién
publicara los nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.

Asimismo, podra valerse del personal de apoyo que considere oportuno, estando durante su
actuacion bajo la direccion del OTS.

ElI OTS resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes, todas las
dudas que surjan derivadas de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases, y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Asimismo, esta facultado
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de la misma. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar a las personas
participantes, eliminandolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneren las leyes o
las Bases de la convocatoria. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por las personas
interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quienes integren el OTS asi como el personal asesor especialista, deberan abstenerse,
comunicandolo a la Alcaldia, y podran ser recusados por las personas interesadas cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La persona que ostente la Presidencia de la Comision debera solicitar al personal integrante
de la misma declaracién expresa de que no se da en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, ni de las demas causas de abstencion indicadas en esta Base. Esta declaracion
debera ser también cumplimentada, en su caso, por las personas asesoras especialistas y el
personal auxiliar que el Organo Técnico de Seleccién incorpore a sus trabajos.

En cada reunion del OTS pueden participar quienes hayan sido designados como titulares, y
en su ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma reunion. Si
una vez constituido la Comision de Valoracion e iniciada la reunion se ausentare la persona
que ostente la Presidencia, ésta designara de entre quienes desempefien el cargo de Vocal
y se encuentren presentes en la sesion, el que le sustituya durante su ausencia.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el OTS, sea cual fuere el lugar de
celebracién de sus sesiones, tendra su sede en el Ayuntamiento de Lliria (Plagca Major, n® 11).

Quienes componen el OTS, asi como el personal colaborador, ayudante y asesor especialista
que concurran a sus sesiones, percibiran indemnizaciones por asistencias y, cuando proceda,
por dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en el
momento de los devengos. Las indemnizaciones del personal colaborador, ayudante y asesor
seran las mismas que las de los vocales.
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Base Séptima. Procedimiento de seleccién.

1.- Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas aquellas que no comparezcan.

Las personas que concurran a esta convocatoria quedaran decaidas en todos sus derechos,
cuando se personen en los lugares de celebracion ya iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aunque se deba a causas justificadas. TratAndose de pruebas
orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Organo Técnico de Seleccion podra
apreciar las causas alegadas y admitir la persona candidata, siempre que las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
participantes.

2.- Las personas participantes en el proceso deberan acreditar en cualquier momento ante el
Organo Técnico de Seleccion su personalidad mediante la presentacion del D.N.I., N..E. o
del permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas
de dichos documentos. Para su validez, los referidos documentos deberan estar en vigor.

3.- El proceso de seleccion tendra dos fases:

A. Prueba tedrico-practica sobre conocimientos del temario. Ejercicio obligatorio y
eliminatorio. Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un 15 para
continuar en el proceso selectivo.

B. Valoracién de méritos. Se calificara con un maximo de 19 puntos.

A. Fase de prueba de conocimientos.

Estara integrada por una prueba teérico-practica con uno o varios supuestos, sobre
conocimientos del temario que consta en el Anexo |. Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Se
calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un 15 para continuar en el proceso
selectivo. Consistira en la contestacion de varios apartados, que podran incluir la utilizacién de
la Plataforma de TAO.

La duracidn de este ejercicio se determinara por el OTS al inicio de la prueba.

B. Fase de Baremacion de méritos.

Unicamente se baremaran los méritos de las personas candidatas que hayan obtenido un minimo
de 15 puntos en la prueba de conocimientos.

Procedimiento de baremacion.
Consistira en la valoracion unicamente de los méritos relacionados en la solicitud, y que sean

debidamente acreditados documentalmente por las personas candidatas. La valoracion de
dichos méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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En el caso de que la documentacion acreditativa ya conste en poder del Ayuntamiento, no sera
necesario adjuntar certificacion o justificantes de los méritos, aunque para que se puedan valorar
por la Comision de Valoracion serd indispensable que se haga constar tal circunstancia y se
relacionen con toda claridad en la solicitud. Se hara constar en el apartado nimero de documento
la expresion “A”.

No se valorara ningun mérito que no esté relacionado en el apartado de “Autobaremacion”,
aungue se haya aportado documentacion acreditativa del mismo o la misma conste en esta
Administracion.

Para la acreditacion de los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento deberd presentarse
documento acreditativo suficiente a juicio del Organo Técnico de Seleccién, donde consten los
datos imprescindibles para su valoracion.

Esta fase no tendrd, en ningln caso, caracter eliminatorio realizandose conforme al siguiente
BAREMO:

1. Experiencia profesional. (Maximo 5 puntos)

a. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion
Publica, en puestos de trabajo de la misma especialidad y grupo profesional: 0,10 puntos,
no computandose la fraccion, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral
y proporcionalmente a la jornada realizada.

b. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier Administraciéon
Publica, en puestos de trabajo de distinta especialidad o distinto grupo profesional: 0,05
puntos, no computandose la fraccion, independientemente de su naturaleza funcionarial
o laboral y proporcionalmente a la jornada realizada.

La experiencia en las Administraciones Publicas se debera acreditar por medio de certificado
expedido por la Administracion competente.

Todo ello sin perjuicio de que el/los aspirante/s puedan presentar ademas, cualquier otro
documento que consideren oportuno para acreditar la experiencia alegada.

2. Valoracion de titulos académicos y formacién. (Maximo 10 puntos)

a. Titulacion académica: Se valorara cualquier titulacion de igual nivel al exigido para
pertenecer al Subgrupo Al, o superior, con exclusiéon del que sea necesario para acceder
al puesto de trabajo: 1,5 puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos. No se
computaran las titulaciones necesarias para la obtencién del titulo superior.

b. Cursos de formacién: Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos de
formacion convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de
formacion de empleados publicos, de duracion igual o superior a 15 horas, en las materias
directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada, con
arreglo a la siguiente escala:
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a) De 100 o mas horas: 2 puntos.

b) De 75 a menos de 100 horas: 1,5 puntos.
c) De 50 a menos de 75horas: 1 punto.

d) De 25 a menos de 50 horas: 0,5 puntos.
e) De 15 a menos de 25 horas: 0,2 puntos.

En ningun caso, se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y
de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen parte del plan de estudios
del centro, ni los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicién de
personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de empleo y adaptacién del
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan o hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valoraran por una sola vez,
no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

Para la valoracién de los cursos la Comisién de Valoracién tomara en consideracion,
ademas de su duracion, el contenido de los mismos y su relacion con las funciones del
Puesto de Trabajo a desempefiar.

c. Valenciano: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.
Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido por la

Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente reconocido por la
Generalitat Valenciana, con arreglo a la siguiente escala:

Certificat de Nivell C2, o Nivell Superior: 3 puntos.

- Certificat de Nivell C1, o Nivell mitja: 2 puntos.

- Certificat de Nivell B1 o B2, o Nivell elemental: 1 punto.
- Certificat de Nivell A1 o A2, o Nivell oral: 0,75 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se valorara
el de nivel superior.

d. Pruebas selectivas: Se valorara hasta un maximo de 1 punto.
Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el ingreso como
funcionario de carrera o contratado laboral fijo en la Administracién Local, en grupo de
titulacion igual o superior al del puesto a cubrir: 0,5 puntos por cada ejercicio superado,
hasta un maximo de 1 punto.

3. Por pertenecer al grupo de titulacion inmediatamente inferior de la misma naturaleza
juridicay sector. (Maximo 4 puntos)

Se otorgaran 4 puntos a los aspirantes que pertenezcan al grupo de titulacion inmediatamente
inferior de la misma naturaleza juridica y sector.

4. Empate de puntuaciones.
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En caso de empate, se dirimira por sorteo.

Base Octava. Constitucion de la Bolsa.

La Comision de Valoracion elevara propuesta a la Alcaldia, que dictara resolucion constituyendo
la Bolsa de Mejora de Empleo, que se publicara en la Sede Electronica y pagina web del
Ayuntamiento con la puntuacion obtenida y orden de la bolsa.

Base Novena. Régimen de funcionamiento de la Bolsa y duracion.

La Bolsa de Trabajo constituida se regira en cuanto a su funcionamiento, por las normas de
bolsas de mejora de empleo del Ayuntamiento de Lliria.

Base Décima. Incompatibilidades y normativa supletoria.

Las personas propuestas para los diferentes nombramientos que puedan darse durante la
vigencia de esta bolsa, quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y demas normativa aplicable concordante con el particular.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empelado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion
de la Funcién Publica Valenciana; Decreto num. 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, aprobatorio
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones aplicables y
concordantes.

Base Undécima. Recursos y Alegaciones.

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta que agotan la via
administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en la
Sede Electrénica, o recurso contencioso administrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su
publicacién, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere oportuno.
Ante los actos de la Comision de Valoracion, podra interponerse el recurso de alzada previsto en

el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus

PERSONAL - Placa Major, 1 - Tel. 962798282 - Fax. 962792573 - personal@lliria.es - www.lliria.es - 46160 Lliria (Valéncia)

Documentacio reservada. Prohibit el seu Us o reproduccié sense autoritzacié escrita de I’Ajuntament de Lliria.
CLASSIFICAT


http://www.lliria.es/

SAA s .
2\ Ciutat % Z &\_
Ej I\/Iusfclg 7 T\

ENARID Nf\/\ONva\
Ajuntament de Lliria J 1919-2019 l

publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el érgano que dicto el acto que
se impugna o ante la Alcaldia-Presidencia como érgano competente para resolverlo.

La alegacién, sugerencia, reclamacion sobre las pruebas, u otra circunstancia relativa al
desarrollo de las pruebas se realizara por las personas aspirantes durante los 5 dias naturales
siguientes a la realizacion de la prueba, y sera el Organo Técnico de Seleccién quien decida
sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente acta.

Asimismo, la peticion de revisién sobre la puntuacién otorgada por el Organo Técnico de
Seleccidn se realizara por las personas aspirantes durante los 5 dias naturales siguientes a la
publicacién de la puntuacién de cada prueba o ejercicio y sera el Organo Técnico de Seleccion
quien decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente acta.

ANEXO |

Tema 1. El acto administrativo. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia
de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.

Tema 2. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.
La aprobacion para otra administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 3. La ejecutividad de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

Tema 4. La revision de los actos y disposiciones para la misma administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de los actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 5. Plan General de Ordenacién Urbana de Lliria: Régimen del suelo urbano: clases: suelo
urbano consolidado por la urbanizacién y no consolidado por la urbanizacién, concepto de solar,
las zonas urbanizadas.

Tema 6. Régimen del suelo urbanizable: clases, programada y no programado, las zonas de
nuevo desarrollo o expansion urbana. Criterios de valoracion del suelo urbanizable en la
legislacion estatal

Tema 7. El suelo no urbanizable. Actos de uso y aprovechamientos en el suelo rural. La
declaracién de interés comunitario, y autorizaciones previas en el Suelo No urbanizable.
Régimen de los Nucleos de Poblacion.

Tema 8. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento. Ordenacion estructural i
ordenacion detallada: determinaciones y competencia para su aprobaciéon. El Plan general
estructural.

Tema 9. Los instrumentos de planeamiento de desarrollo: plan de ordenacién detallada, planes
parciales, planes de reforma interior y estudios de detalle.

Tema 10. Otros instrumentos de ordenacion: planes especiales, catadlogos de proteccion y planes
gue instrumentos actuaciones territoriales estratégicas, Instrumentos de paisaje

Tema 11. La gestion urbanistica. Sus fines rectores. Conceptos basicos de la equidistribucion.:
area de reparto y aprovechamiento tipo; area urbana homogénea, excedente de
aprovechamiento. Técnicas operativas de gestion del suelo: compensacion de excedentes de
aprovechamiento, transferencias de aprovechamiento, reserves de aprovechamiento. Especial
referencia a la reparcelacion. El acceso al Registro de la Propiedad de los instrumentos de
equidistribucion.

Tema 12. Disciplina urbanistica. El derecho a edificar. La licencia urbanistica: naturaleza juridica;
actos sujetos; clases de licencias; régimen juridico: especial referencia al silencio administrativo.
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Tema 13. Actos sujetos a licencia. Actuaciones sujetas a declaracion responsable. Actuaciones
no sujetas a licencia. Licencias de obras y usos provisionales.

Tema 14. La cédula de garantia urbanistica.

Tema 15. Licencias de parcelacion o division de terrenos. Indivisibilidad de terrenos en las
distintas calas de suelo. Parcelaciones de fincas rusticas.

Tema 16. El deber de edificar. El deber de conservacién y rehabilitacién. La funcién social de la
propiedad como fundamento de estos deberes. El informe de evaluacién de los edificios. Las
ordenes de ejecucion. La situacion legal de ruina y la amenaza de ruina inminente.

Tema 17. La licencia municipal de ocupacion.

Tema 18. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o sin ajustarse a sus
determinaciones, en curso de ejecucion. Obras finalizadas sin licencia o sin ajustarse a sus
determinaciones. Requerimiento de legalizacién y restauracién de la legalidad urbanistica.
Caducidad de la accion de restauracion. Medidas cautelares. Revision de oficio de licencias nulas
de pleno derecho o anulables. Impugnacién autonémica de licencias.

Tema 19. Potestad sancionadora en materia urbanistica. Administraciones competentes.
Infracciones y sanciones urbanisticas: los sujetos responsables; reglas para la aplicacion de las
sanciones; prescripcion de infracciones i sanciones.

Tema 20. La inspeccién urbanistica. La accién publica en materia urbanistica. La tutela a través
de los tribunales ordinarios.

Tema 21. Las Ordenanzas municipales reguladoras del impuesto y tasa sobre la tramitacién de
licencias de obras y construcciones: su regulacion. La Ordenanza municipal reguladora de la
apertura de establecimientos: su regulacién.

Tema 22. Ordenanza Municipal sobre Tratamiento y Vertido de Aguas Residuales del
Ayuntamiento de Lliria: regulacion.

Tema 23. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencién, Calidad y Control ambiental de Actividades
en la Comunidad Valenciana, tramitacion de: Autorizacibn ambiental integrada. Licencia
ambiental. Declaracion Responsable Ambiental. Comunicacion de actividades inocuas.

Tema 24. Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del comercio.
Medidas especificas dirigidas a pequefias y medianas empresas comerciales y de servicios
complementarios: su regulacion.

Tema 25. Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos. )

Tema 26. La Ley 9/20107, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Ambito y
calificacion de los contratos. Objeto y ambito de la ley. Tipos de contratos del sector publico.
Tema 27. My TAO: Guia basica de expedientes PTS; Bandejas basicas de usuario;
Documentacion aportada.

Tema 28. My TAO: Comunicaciones internas; Encargos; Notificaciones; Modificacién de
personas relacionadas.

Tema 29. My TAO: Gestidon de sesiones de JGL, Comisiones y Pleno; Envio de propuestas a
JGL.

Tema 30. My TAO: Guia Practica de Contratos Menores (Menor de 1.000; Entre 1.000 y 5.000;
Mayor de 5.000): Creacién de expedientes; Registrar actuaciones — tramitar expedientes.

La documentacion relativa a los temas 27 a 30 esta a disposicion de las personas aspirantes en
la siguiente direccion: M:\Z_COMUN\Manuales Administracion Electrénica.

Fi rmado por JOSE RAMON BELLVER NAVARRO -
NI F: 22699836D el dia 29/06/2020 con un
certificado emtido por ACCVCA-120
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