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Ayuntamiento de Lliria

Anuncio del Ayuntamiento de Lliria sobre convocatoria

y bases para proveer en propiedad 10 plazas de Agente

de Policia Local por concurso oposicion en el marco de

un proceso de consolidacion de empleo temporal.
ANUNCIO

Mediante Resolucion 2019001311, de 5 de abril de 2019, la Alcaldia
ha acordado

1. Convocar el proceso selectivo para la cobertura de 10 plazas de
Agente de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal del
Cuerpo de Policia Local de Lliria, mediante el sistema de concurso
oposicion en el marco de un proceso de consolidaciéon de empleo
temporal.

2. Aprobar las siguientes Bases que regiran la presente convocato-
ria

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EN PROPIEDAD 10 PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LLIiRIA MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION EN EL MARCO DE UN
PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL.
Base Primera.- Objeto, naturaleza i publicidad.

1.- Objeto. Es objeto de las presentes Bases regular el proceso se-
lectivo para la cobertura de 10 plazas de Agente de Policia Local,
vacantes en la plantilla de personal del Cuerpo de Policia Local de
Lliria, mediante el sistema de concurso oposicién en el marco de un
proceso de consolidacion de empleo temporal, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat,
de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana, asi
como el Decreto 180/2018 de 5 de octubre, del Consell, por el que
se desarrolla la disposicion transitoria primera de la Ley 17/2017 de
13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias loca-
les de la Comunidad Valenciana. Estas plazas se encuentran incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018 del Ayuntamiento de
Lliria, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
14 de diciembre de 2018 y publicada en el B.O.P. n° 250 de 31 de
diciembre de 2018. Las plazas de agente de policia local convocadas
son las correspondientes a los numeros 2, 3, 4, 6, 14, 15, 20, 21, 26
y 35, vinculadas a las mismas dotaciones de los puestos de agente
de Policia Local de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayunta-
miento de Lliria (Cédigo de puesto 66). Al numero total de plazas
convocadas podra adicionarse mediante Decreto de la Alcaldia Pre-
sidencia las vacantes que, en su caso, existan y hayan sido objeto de
Oferta de Empleo Publico correspondiente. La adicion de plazas
debera realizarse con anterioridad al ultimo dia del plazo de presen-
tacion de documentacion justificativa de los méritos en la fase de
concurso del presente proceso. Las plazas que se adicionen, sumadas
en su caso a las indicadas en estas bases, configuraran el total de
plazas ofertadas en la convocatoria. El Organo Técnico de Seleccion
no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo
que dispone el art. 61.8 parrafo 2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto basico del Empleado Publico. Se procurara la coordinacion
a la hora de materializar los ceses y tomas de posesion en las plazas
respectivas para garantizar la continuidad en la prestacion del servi-
cio. Si la persona interina no ha obtenido plaza en el proceso, su cese
debera ir precedido de un plazo de preaviso no inferior a 20 dias
previsto para la incorporacion del titular.

2.- Naturaleza y caracteristicas de las plazas. Estas plazas estan in-
cluidas en la Plantilla de personal funcionario de carrera de este
Ayuntamiento, pertenecen a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y auxiliares,
Escala Bésica de la Ley 17/2017, Grupo de Clasificacion Profesional
C, Subgrupo C1.

3.- Publicidad. Las presentes Bases y la correspondiente convocato-
ria se publicaran de forma integra en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. En este
extracto, se indicard que las resoluciones de aprobacion de las listas
de personas admitidas y excluidas, y fecha, hora y lugar de celebra-
cion del primer ejercicio de la fase de oposicion se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asi mismo, se indicara que las res-

tantes publicaciones se realizaran en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Lliria, asi como en la pagina
web del mismo, ésta ultima a efectos meramente informativos.
Base Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas que participen en la presente convocatoria deberan
poseer los siguientes requisitos en la fecha de fin del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesion
como funcionario de carrera, establecidos a todos los efectos en el
art. 7 del Decreto 180/2018 de 5 de octubre, del Consell:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio
de la funcidén publica, ni de separacion del servicio de ninguna ad-
ministracion publica mediante expediente disciplinario.

c¢) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion de la titulacion académica exigible a la escala
basica.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de
fuego y, si es preciso, utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos que habilitan para la conduccion
de vehiculos de las clases B y A2 que permita la conduccion de
motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen
los 25 Kw o una relacion potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.
h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el des-
empefio de las funciones, de acuerdo con las exclusiones médicas
establecidas en el Decreto 180/2018 de 5 de octubre, del Consell, y
tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

i) Abonar la tasa de 63,80 € establecida en la ordenanza fiscal de la
tasa por la actividad administrativa de celebracion de pruebas de
seleccion de personal en plazas de policia local.

Base Tercera.- Sistema selectivo.

El procedimiento selectivo sera el de concurso oposicion en el mar-
co de un proceso de consolidacion de empleo temporal, que se regi-
ra por la normativa de aplicacion en el acceso a la funcion publica
local, por lo dispuesto en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana, asi
como por lo dispuesto en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana y por lo regulado en el Decreto 180/2018 de 5 de octubre,
del Consell.

Base Cuarta.- Organo Técnico de Seleccion.

1. El Organo Técnico de Selecciodn estaré integrado por las personas
que ostenten la Presidencia, la Secretaria y por 5 Vocales, atendien-
do a criterios de paridad, todas ellas personal funcionario de carrera
que actuaran con voz y voto. Asi mismo, se nombraran tantas per-
sonas suplentes como titulares. Sus miembros seran nombrados
mediante Decreto de la Presidencia, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, con una antelacién minima de un mes a la
fecha de comienzo de las pruebas. Asimismo, se publicard en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Lliria, y en la pagina web
del mismo a efectos meramente informativos. El Tercer y Cuarto
Vocal titular y sus suplentes seran designados por la Direccion Ge-
neral de la Generalitat Valenciana competente en materia de Policia
Local. El Quinto Vocal titular y su suplente seran designados por la
Direccion General de la Generalitat Valenciana competente en ma-
teria de Administracion Local. El resto de vocales correspondera a
funcionarios de carrera preferentemente pertenecientes a cuerpos de
policia local de la Comunidad Valenciana de categoria igual o supe-
rior a la que se convoca, designadas por la presidencia de la corpo-
racion, o en su defecto, funcionarios de esta Corporacion con igual
o superior titulacion. La composicion del Organo Técnico de Selec-
cién incluira la de los respectivos suplentes y se hara publica junto
con la lista provisional de admitidos y excluidos, publicandose tam-
bién las personas asesoras técnicas. El Organo Técnico de Seleccién
tendra la consideracion de organo colegiado en sus actuaciones,
siéndole aplicable los articulos correspondientes al funcionamiento
de estos organos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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2. El Organo Técnico de Seleccion no podré constituirse ni actuar
sin la asistencia de la mitad al menos de sus componentes, teniendo
que estar presentes necesariamente la persona que ostenta la Presi-
dencia y la Secretaria, o quienes los sustituyan. Este Organo podra,
por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor es-
pecialista considere oportuno con voz y sin voto, limitandose al
ejercicio de sus especialidades. Dentro de este personal asesor se
incluyen a los/las especialistas que asesoraran al Organo Técnico de
Seleccion sobre el resultado de las pruebas médicas y la psicotécni-
ca. El Organo Técnico de Seleccién publicara los nombres del per-
sonal asesor que considere oportuno incorporar. Asimismo, podra
valerse del personal de apoyo administrativo que considere oportuno,
estando durante su actuacién bajo la direccion del Organo Técnico
de Seleccion. El Organo Técnico resolvera por mayoria de los votos
de las personas integrantes presentes, todas las dudas que surjan
derivadas de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases,
y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos.
Asimismo, esta facultado para tomar acuerdos y dictar cuantas nor-
mas sean precisas para el buen orden y resultado de las pruebas.
Entre tales facultades se incluyen las de descalificar a las personas
participantes, eliminandolas de la posibilidad de ser puntuadas,
cuando vulneren las leyes o las Bases de la convocatoria o su com-
portamiento suponga un abuso o fraude (falsificar ejercicios, copiar,
doparse, ofender al Organo Técnico de Seleccion, etc). Sus acuerdos
s6lo podran ser impugnados por quienes tengan la condicion de
persona interesada en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
cual se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcién Publica Valen-
ciana. Este Organo adoptara las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios escritos, cuando la lectura de los mismos no sea
publica y lo efectie el propio Organo, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, el Orga-
no excluird a aquellas personas opositoras en cuyos ejercicios figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las
mismas.

3. Las personas que integran el Organo Técnico, asi como el perso-
nal asesor especialista, deberan abstenerse, comunicandolo a la Al-
caldia Presidencia del Ayuntamiento de Lliria, y podran ser recusados
por las personas interesadas cuando concurran en ellos las circuns-
tancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico. Asimismo, deberan
abstenerse quienes hubieran realizado tareas de preparacion de per-
sonas aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de
estas Bases. La persona que ostente la Presidencia del Organo debe-
ra solicitar a los integrantes del mismo declaracion expresa que no
se da en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, ni de las otras causas de abstencion indicadas en esta Base.
Esta declaracion debera ser también cumplimentada, si procede, por
las personas asesoras especialistas y el personal auxiliar que el Or-
gano Técnico de Seleccion incorpore a sus trabajos.

4. En cada reunién del Organo Técnico de Seleccion pueden parti-
cipar quienes hayan sido designados como titulares, y en su ausencia,
sus suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma re-
union. Si una vez constituido el Organo Técnico de Seleccion e
iniciada la reunion se ausentara la persona que ostenta la Presidencia,
ésta designara de entre quienes ejerzan el cargo de Vocal y se en-
cuentran presentes en la sesion, el que le sustituya durante su ausen-
cia.

5. A efectos de comunicaciones y otras incidencias, el Organo Téc-
nico de Seleccidn, sea cual sea el lugar de celebracion de las pruebas
selectivas, tendra su sede en el Ayuntamiento de Lliria, sito en la
Plaza Mayor, Num. 1.

6. Quienes componen el Organo Técnico de Seleccion, asi como el
personal colaborador, ayudante y asesor especialista que concurran
a sus sesiones, percibiran indemnizaciones por asistencias y, cuando
proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas en
la legislacion vigente en el momento de los devengos. Las indemni-
zaciones del personal colaborador, ayudante y asesor seran las
mismas que las de los vocales.

A estos efectos, el Organo Técnico de Seleccién tendra la categoria
segunda de las previstas en el articulo 30.1.b) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razon del
servicio.

Base Quinta.- Solicitudes de participacion.

1.- Solicitudes. Las solicitudes para participar en las pruebas selec-
tivas se presentaran por medios electronicos, de acuerdo al modelo
que consta en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Lliria (https://
sede.lliria.es) (Catalogo de tramites/Recursos Humanos — Solicitud
de participacion proceso selectivo de agentes de la policia local en
el marco de un proceso de consolidacion de empleo temporal), y
pagina web del mismo (www.lliria.es), donde consta que la persona
candidata retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
Bases.

2.- Documentacién a acompaiiar a la solicitud. A la solicitud se
acompafiara:

a. Documento original acreditativo de haber ingresado la Tasa por
derechos de examen (Resguardo de ingreso emitido por la entidad
bancaria).

b. En caso de solicitar exencion de pruebas fisicas, debera aportarse
certificado de superacion de estas pruebas en las condiciones esta-
blecidas en las presentes Bases.

3.- Tasa. Quienes participen en la presente convocatoria deberan
abonar el importe de 63,80 € en concepto de Tasa establecida en el
articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n® 27 reguladora de la tasa por la
actividad administrativa de celebracion de pruebas de seleccion de
personal (plazas de policia local). El pago de la tasa se efectuara:
1.- Mediante el modelo de autoliquidacion que se facilitara en el
Ayuntamiento de Lliria (Oficina de recaudacion y gestion tributaria,
sita en Plaza Mayor, 11), para lo que debera aportar fotocopia del
DNI e indicar que solicita dicha autoliquidacion para el pago de Tasa
para participar en el proceso de seleccion de plazas de Agente de
Policia Local (Turno Libre/ Movilidad).

2.- Solicitando por correo electronico modelo de autoliquidacion a
recaudacion@lliria.es, indicandose en este caso los siguientes da-
tos:

- Nombre y apellidos

- Numero de identificacion fiscal (NIF):

- Direccion postal (a efecto de notificaciones) indicando:

1- Calle, plaza o via con nimero de portal y puerta.

2- Codigo postal

3- Localidad

4- Provincia

- Proceso selectivo al que se dirige la solicitud.

El ingreso se justificard mediante el documento de pago emitido por
la entidad bancaria.

4.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes. El plazo de presen-
tacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de la Convocatoria en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana. Si el ultimo dia fuera sdbado, domingo o
festivo se prorrogara al primer dia siguiente habil. Las solicitudes y
restante documentacion para tomar parte en la presente convocatoria
se presentaran por medios electronicos en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Lliria (https://sede.lliria.es) (Catalogo de tramites/
Recursos Humanos — Solicitud de participacion proceso selectivo de
agentes de la policia local en el marco de un proceso de consolidacion
de empleo temporal), o en cualquier registro electronico de los esta-
blecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pu-
blicas.

Base Sexta.- Admision de las personas candidatas.

Para ser personal admitido a las pruebas selectivas, bastara con que
las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
que hayan abonado la tasa correspondiente y se comprometan a
prestar el preceptivo juramento o promesa. Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara resolucion
aprobando las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
indicando DNI, nombre y apellidos y, si procede, mencidn expresa
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de la causa de exclusion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Lliria. Asimismo, se publicara en la pagina web
del Ayuntamiento, a efectos meramente informativos. A efectos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Resolucion de aprobacion de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, se podran subsanar los defectos o
deficiencias formales que pudieran observarse en la solicitud de
participacion o realizar las alegaciones que consideren conveniente.
La no presentacion de la documentacion requerida en estas Bases
por causa imputable a la persona aspirante no sera subsanable. En
ningun caso, el plazo de subsanacién de deficiencias implicara au-
torizar la presentacion de nuevos méritos o documentos presentados
fuera de los plazos conferidos. Seran subsanables los errores de
hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, como son los datos personales de la perso-
na candidata, lugar sefalado a efectos de notificaciones, fecha, firma
u 6rgano al que se dirige. No sera subsanable, y por lo tanto, causa
de exclusion por afectar al contenido esencial de la solicitud, el
plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- La falta de firma en la solicitud y/o no hacer constar que se retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o des-
pués del plazo correspondiente.

- La falta de pago de la Tasa, el pago parcial de la misma o el pago
extemporaneo.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanaciones,
y subsanados los defectos si procediera, se dictara Resolucion por la
Alcaldia Presidencia aprobando la lista definitiva de personas admi-
tidas y excluidas al proceso selectivo que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia y en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Lliria. Asimismo, se publica-
ra en la pagina web del Ayuntamiento a efectos meramente informa-
tivos. En la resolucion mediante la cual se haga publica la lista de-
finitiva de personas admitidas a la realizacion de las pruebas se es-
tablecera, con al menos 15 dias habiles de antelacion, la fecha, el
lugar de celebracion y la hora de comienzo del primer ejercicio de
la Fase de Oposicion. Asimismo, publicara el orden de llamamiento
de las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo que anual-
mente se realiza por la Conselleria que tenga atribuida la competen-
cia en materia de Funcion Pablica. Los posteriores anuncios se pu-
blicaran por el Organo Técnico de Seleccion en el Tablon de Anun-
cios de la Sede Electronica del Ayuntamiento. Asimismo, se publi-
cara en la pagina web del mismo a efectos meramente informati-
VOS.

Base Séptima.- Procedimiento de seleccion.

1. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llama-
mientos y convocatorias y las decisiones del Organo Técnico de
Seleccion se anunciaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Elec-
tronica de Ayuntamiento, publicandose en la pagina web del mismo
a efectos meramente informativos.

2. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio
debera realizarse con una antelacion minima de 24 horas desde el
inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un
ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias habi-
les. Sin embargo, se podran reducir los plazos indicados en el parra-
fo anterior si lo propusiera el Organo Técnico de Seleccion y acep-
taran todas las personas participantes o fuera solicitado por las
mismas unanimemente.

3. Las personas candidatas seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan. Las
personas que concurran a esta convocatoria quedaran decaidas en
todos sus derechos, cuando se personen en los lugares de celebracion
ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aunque
se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras
de caracter individual y sucesivo, el Organo Técnico de Seleccion
podré apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre que las mismas no hayan finalizado y esta admision no

menoscabe el principio de igualdad con el resto de participantes. Las
personas participantes en el proceso tendran que acreditar en cual-
quier momento ante el Organo Técnico de Seleccion su personalidad
mediante la presentacion del D.N.I., o del carnet de conducir, sin que
para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de estos
documentos.

A. FASE DE OPOSICION. 1.- La fase de oposicion consistira en la
superacion, con caracter obligatorio y eliminatorio, de las pruebas
relacionadas en el Anexo I del Decreto 180/2018 de 5 de octubre del
Consell por el que se desarrolla la Disposicion Transitoria Primera
de la Ley 17/2017 de 13 de diciembre de la Generalitat, de coordi-
nacion de la Policia Local de la Comunidad Valenciana, con la fina-
lidad de determinar la aptitud de las personas aspirantes en relacion
con las funciones de los puestos de trabajo convocados.

2.- En la realizacion de los ejercicios escritos deberd garantizarse,
siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes.
3.- En todo caso, la maxima puntuacion obtenida en la fase de opo-
sicion no podra ser superior al 60% del maximo que pueda obtener-
se en el total de la convocatoria. Las pruebas a superar en la fase de
oposicion establecidas en el Anexo I del Decreto 180/2018 de 5 de
octubre del Consell por el que se desarrolla la Disposicion Transito-
ria Primera de la Ley 17/2017 de 13 de diciembre de la Generalitat,
de coordinacion de la Policia Local de la Comunidad Valenciana,
seran las establecidas a continuacion:

1) Medicion de estatura.

2) Prueba psicotécnica.

3) Prueba de aptitud fisica.

4) Cuestionario tipo test.

5) Ejercicio practico.

6) Reconocimiento médico.

1° Ejercicio. Medicion de estatura. Los aspirantes deberan superar
las tallas que constan en los requisitos de la Base SEGUNDA. La
calificacion de este ejercicio sera APTO o NO APTO.

2° Ejercicio. Prueba psicotécnica.-. Se realizara un test psicotécnico
de personalidad que evalte los factores contemplados en el anexo
III de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, para la categoria de
agente. La calificacion de este ejercicio sera la de APTO o NO
APTO.

3° Ejercicio. Pruebas de aptitud fisica: Consistira en superar las
pruebas que pongan de manifiesto la capacidad para el cumplimien-
to del puesto de trabajo y cuyas marcas minimas, seran las siguien-
tes y segun el cuadro de edades.Previamente al inicio de las pruebas
fisicas los aspirantes aportaran un certificado médico oficial y origi-
nal, en el que se haga constar expresamente “su capacidad para
concurrir a las pruebas fisicas exigidas en el Anexo I apartado B de
la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen los
criterios minimos para la seleccion de policias locales de la Comu-
nidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconoci-
miento médico (publicado en el DOGV 5148 de 2-12-2005)”. La
falta de presentacion de este certificado en los términos descritos
anteriormente, excluira a los aspirantes de participar en el proceso
de seleccion que se convoca. Este certificado debera ser emitido y
fechado con una antigiiedad inferior a un mes a contar desde el dia
de celebracion de la prueba. El cuadro de edades y marcas estable-
cido para cada prueba es el siguiente:

Baremo de edades masculino

Cuadro de edades 1 2 3
Hasta los 30 afios 4,207 3,75m 60”
De 31 a 35 afios 4,50” 3,50m 1,107
De 36 a 40 afios 5,30” 3,25m 1,257
De 41 a 45 afios 10~ 3,00 m 1,30”
De 46 a 50 afios 11” 2,75 m 1,40”
Mas de 50 anos 12” 2,40 m 1,557
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Baremo de edades femenino

Cuadro de edades 1 2 3
Hasta los 30 afios 4,50” 3,10m 1,107
De 31 a 35 aflos 5,20” 2,90 m 1,20
De 36 a 40 afios 6,00” 2,70 m 1,357
De 41 a 45 afios 11” 2,50 m 1,45”
De 46 a 50 anos 127 2,30 m 1,55”
Mas de 50 afos 137 2,10 m 2,107
Pruebas:

1.- Carrera de resistencia 1.000 metros.

2.- Salto de longitud con carrera.

3.- Natacion 50 metros.

La calificacion de este ejercicio sera de APTO o NO APTO, debien-
do superar como minimo dos de las tres pruebas para ser calificado
como APTO. La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las
pruebas de salto se realizard midiendo la distancia efectiva. La su-
peracion de las pruebas fisicas para el acceso a la categoria de
agente, tendra una validez de cuatro afios desde su realizacion, has-
ta el dia de finalizacion del término de presentacion de instancias,
con independencia de la edad del aspirante, quedando exentos de
realizarla aquellos que, en este periodo, la haya superado. Los que
deseen hacer uso de esta exencion deberan presentar certificado de
superacion de esta prueba, donde consten las pruebas realizadas y la
superacion de cada una de ellas, junto con la solicitud. La Corpora-
cion convocante declina toda responsabilidad que se derive de los
accidentes o lesiones que pudieran producirse en los aspirantes como
consecuencia de la actuacion de los mismos en estas pruebas.

4° Ejercicio. Prueba teorica. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistird en contestar correctamente por escrito un cuestionario de
100 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, una de
ellas cierta, no penalizandose las contestadas erroneamente, en un
tiempo minimo de 2 horas, sobre los temas que se relacionan en el
Anexo I de las presentes bases, de conformidad con la Orden de 1
de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del
Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios
generales uniformes para la eleccion, promocion y movilidad de las
policias locales de la Comunidad Valencia, escala basica y auxiliares
de policia. El cuestionario debera contener, ademas, 5 preguntas de
reserva, que las personas aspirantes también tienen que responder
para que sean valoradas en sustitucion de aquellas que eventualmen-
te puedan declararse invalidas por causas justificadas, las cuales
sustituiran por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que,
en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio del
ejercicio. A estos efectos, las personas interesadas dispondran de un
plazo de cinco dias naturales desde la fecha de realizacion de la
prueba para impugnar aquellas preguntas que consideren no ajustadas
a estas Bases. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 25 puntos.
Para superar este ejercicio, sera necesario obtener un minimo de 12,5
puntos.

5° Ejercicio.: De caracter practico.- Consistira en la realizacion de
un ejercicio escrito, con una duracion maxima de una hora, que fi-
jara el Organo Técnico de Seleccion antes de la realizacion de éste,
que constara sobre el desarrollo de un supuesto policial sobre las
actividades, funciones y servicios propios de la escala basica, cate-
goria de agente, asi como la redaccion de documentos policiales. Se
valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas
hayan de adoptarse en relacion con el supuesto practico planteado.
Se podra acompafiar o fijar sobre plano que aporte el tribunal las
actuaciones policiales. La calificacion de este ejercicio serd de 0 a
35 puntos, habiendo de obtener un minimo de 17,5 puntos para su-
perar este.

6° Ejercicio. Reconocimiento médico: Consistird en superar un re-
conocimiento médico, de acuerdo con las siguientes exclusiones
médicas:

1.- Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para
el cumplimiento del puesto de trabajo.

2.- Ojo y vision:

--Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de la
vision normal en los dos ojos.

--Hemianopsia completa y absoluta.

3.- Oido y audicion: agudeza auditiva biaural con o sin correccion
que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.
4.- Aparato locomotor: cualquier patologia 6sea de las extremidades
que produzcan retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular.

5.- Aparato digestivo: cualquier proceso digestivo que, segiin el
parecer de los asesores médicos, dificulte de forma importante el
desempefio del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardiovascular: hipertension arterial mal controlada, no
habiendo de sobrepasar las cifras en reposo de los 170 mn/hg en
presion sistolica y los 95 mn/hg en presion diastolica; segun el pa-
recer de los asesores médicos, se podra repetir la prueba cuando
concurran circunstancias que asi lo aconsejen. Variedad de ulceras.
Tromboflebitis. Insuficiencia cardiaca severa. Hipertrofia ventricular
izquierda descompensada. Infarto de miocardio.

7.- Aparato respiratorio: la broncopatia cronica obstructiva. Dismi-
nucion FVC por debajo de 65% de su edad.

8.- Sistema nervioso: epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.

9.- Piel y faneras: cicatrices que produzcan limitaciones funciona-
les.

10.- Otros procesos patologicos: enfermedades inmunologicas sisté-
micas, no asintomaticas que imposibiliten el cumplimiento del
puesto de trabajo. Intoxicaciones cronicas. Hemopatias graves.

La calificacion de este ejercicio sera de APTO o NO APTO.
Puntuacion de la fase de oposicion. La puntuacion de la fase de
oposicion estara constituida por la suma de las puntuaciones obteni-
das en cada uno de los ejercicios. Dicha suma se realizara siempre
que se hayan superado los minimos establecidos en cada uno de los
ejercicios puntuables y hayan sido calificados como Apto en los
ejercicios en que se califique como Apto/No apto. Para su constancia
se confeccionara una Relacion Provisional de resultados de la fase
de oposicion, ordenada de mayor a menor puntuacion, con todo aquel
personal que haya superado los minimos de todos los ejercicios
puntuables y obtenido la calificacion de Apto en los ejercicios en que
se califique como Apto/No apto.

B. FASE DE CONCURSO. Finalizada la Fase de Oposicion, a través
de anuncio en el Tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Lliria, se emplazara a las personas participantes
que la hayan superado, a que en el plazo de diez dias habiles a par-
tir del dia siguiente a la publicacion del anuncio aporten, mediante
solicitud electronica de acuerdo al modelo que consta en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Lliria (Catalogo de tramites/Recur-
sos Humanos — Fase de méritos Agente Policia Local Consolidacion),
o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, donde consta Declaracion Responsable de que
las copias aportadas son copias literales de la documentacion original
que obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos de com-
probacion, se compromete a aportar dichos originales en caso de ser
requerido a tal efecto por la Comision de Valoracion. Debera cum-
plimentarse la Autobaremacion que consta en la Sede Electronica.
Los méritos no relacionados en la Autobaremacion no seran tenidos
en cuenta, aunque se haya aportado documentacion acreditativa del
mérito. Las solicitudes y el documento de Autobaremacion deberan
presentarse firmadas por la persona solicitante. La solicitud, Auto-
baremacion y restante documentacion se presentara por medios
electronicos en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Lliria
(https://sede.lliria.es), o en cualquier registro electronico de los es-
tablecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas. Los documentos presentados se numeraran correlativamen-
te.

Esta fase consistira en la valoracion tinicamente de los méritos rela-
cionados en la tabla de autobaremacion, y que sean debidamente
acreditados documentalmente por las personas candidatas. Unica-
mente podran valorarse los méritos obtenidos hasta la finalizacién
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del plazo de presentacion de la solicitud de presentacion en la fase
de méritos.

Documentacion a presentar.

a. Copia de la documentacion acreditativa de los méritos que se
alegan. Los documentos presentados se numeraran correlativamen-
te.

b. Debera cumplimentarse y presentarse asimismo la Tabla de Auto-
baremacion. Los méritos no relacionados en la Tabla de Autobare-
macion no seran tenidos en cuenta, aunque se haya aportado docu-
mentacion acreditativa del mérito. En dicha Tabla de Autobaremacion
se incluird Declaracion Responsable de que las copias aportadas son
copias literales de la documentacion original que obra en poder de
la persona aspirante, y que, a efectos de comprobacion, se compro-
mete a aportar dichos originales en caso de ser requerido a tal efec-
to por la Comision de Valoracion. Dicha Tabla de Autobaremacion
debera presentarse firmada por la persona solicitante.

Baremo. Esta fase no tendra, en ninglin caso, caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de
oposicion, siendo valorados conforme al siguiente BAREMO:

1. Se otorgaran hasta un maximo de 30 puntos por los servicios
efectivos prestados como personal funcionario interino en la escala
basica, categoria de agente, o como auxiliar de policia, valorados a
razén de 3 puntos por afio o la proporcion correspondiente, en el
supuesto de periodos inferiores al afio.

2. Formacion y titulacion:

2.1. Titulaciones superiores, hasta 1 punto.

*por titulo de Técnico Superior: 0,30 puntos.

*por titulo universitario de grado o equivalente: 0,80 puntos.

*por titulo de master oficial: 1 punto.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la
obtencion de otra que también sea objeto de valoracion.

2.2. Cursos de formacion, hasta 4 puntos. Por la realizacion de cur-
sos de formacion impartidos en el IVASPE u homologados por este,
de acuerdo con el siguiente baremo:

Nimero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,11 0,20
De 51 a 100 0,21 0,30
De 101 a 150 0,31 0,40
De 151 a 200 0,41 0,60
De 201 a 250 0,61 0,70
Mas de 250 0,71 1,00

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima dicha
anteriormente, la puntuacion de estos vendra dada por la suma del
computo de horas y o asistencia de estas. En el caso de haber impar-
tido horas como profesor o profesora en los cursos, se puntuaran con
el baremo correspondiente al Certificado de Aprovechamiento, y sin
superar por este concepto el maximo de 4 puntos. Los cursos orga-
nizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a
la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccion Gene-
ral de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre cursos de formacion
impartidos por el IVASPE (DOGV 2487, 10-4-1995), asi como los
realizados por el Ministerio del Interior, u otros ministerios o Con-
sejerias relacionados con la funcion policial u organismos analogos,
escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades
autonomas, ambas expresamente reconocidos por el IVASPE, se
valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma
de asistencia.

2.3. Conocimiento del Valenciano, hasta un maximo de 2 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

A2 0,40 puntos
B1 0,80 puntos
B2 1,20 puntos
Cl 1,60 puntos
C2 2,00 puntos

2.4. Otros idiomas, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con el
siguiente baremo:

A2 0,20 puntos
B1 0,40 puntos
B2 0,60 puntos
Cl 0,80 puntos
C2 1,00 puntos

2.5. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 2 puntos por la supe-
racion de ejercicios selectivos finales en convocatoria de acceso a la
condicion de funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia Local,
categoria de agente, a razén de 1 punto por cada ejercicio final su-
perado. Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado
expedido por los Ayuntamientos, expresando el periodo de servicios
prestados y categoria profesional, y los méritos relacionados con la
formacion, titulacion e idiomas, mediante certificado expedido por
la institucion competente. Los ejercicios superados se acreditaran
mediante certificacion expedida por la Secretaria General en el que
se indique el caracter de ejercicio final de la fase de oposicion, la
calificacion obtenida en el mismo y la referencia al B.O.P. en el que
se hayan publicado las bases reguladoras de la convocatoria.

Base Octava. PUBLICIDAD DE LAS LISTAS EN FASES DE
OPOSICION Y CONCURSO.

1.- Relacién de participantes con calificacion. La puntuacion del
proceso selectivo previa al curso selectivo estara constituida por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicion, siempre
que se hubiera superado, y por las puntuaciones de la fase de Con-
curso, y para su constancia se confeccionara una Relacion Provisio-
nal de personas aprobadas del proceso selectivo, ordenada de mayor
a menor puntuacion.

2.- Empate de puntuaciones. En caso de empate entre quienes hayan
participado en la presente convocatoria, se dirimird por la mayor
puntuacion obtenida en primer lugar en el cuarto ejercicio, en segun-
do lugar, en el quinto ejercicio, y de persistir el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en los diferentes apartados de la fase de con-
curso por el mismo orden en el que figuran relacionados. Si aun asi
persiste el empate, se dirimira por sorteo publico.

3.- Relacion de personal aprobado. Concluidas la Fase de Oposicion
y la Fase de Concurso, el Organo Técnico de Seleccion publicaré la
relacion de aspirantes que hayan superado el procedimiento selecti-
vo, por orden de puntuacion obtenida, y elevara dicha relacion a la
Alcaldia, remitiendo asimismo el acta de la tltima sesion, sin que
pueda declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo
un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Base Novena. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los/as aspirantes propuestos por el Tribunal deberan presentar en el
Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se
haga publica la relacion de aspirantes que han superado el procedi-
miento selectivo, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda, y que no hubie-
sen sido aportados con anterioridad. A estos efectos, presentaran:

- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil corres-
pondiente o fotocopia del DNI.

- Certificado del Registro Central de penados y Rebeldes, referido a
la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

- Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible
segun la correspondiente convocatoria.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario en cualquier administracion o trabajo publico, asi
como de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

- Original y copia o fotocopia compulsada de los permisos de con-
ducir.

- Cualquier otra documentacion que se solicite relativa al cumpli-
miento de los requisitos establecidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no pre-
sentasen la anterior documentacion, no podran ser nombrados fun-
cionarios/as, y se invalidara la actuacion respecto del mismo, y la
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nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en
su caso. En el supuesto de que la persona aspirante sea excluida por
no presentar la documentacion requerida, por falsedad de ésta o re-
nuncia, el Tribunal podra proponer el nombramiento de las personas
candidatas siguientes, por orden de puntuacion, en sustitucion de las
personas excluidas.

Base Décima.- CURSO SELECTIVO.

El Organo Técnico de Seleccion formulard propuesta a la Alcaldia
de los aspirantes que, habiendo superado las pruebas selectivas
convocadas, y previa la presentacion de la documentacion exigida
en estas bases, deban realizar el curso de capacitacion de contenido
tedrico-practico, y de caracter selectivo, en el IVASPE. Las personas
aspirantes propuestas se incorporaran al IVASPE para realizar el
primer curso que se convoque. Atendiendo a las necesidades del
servicio, los aspirantes podran realizar el curso de capacitacion en
diferentes convocatorias. El curso selectivo constara de dos fases:
una de formacion y seleccion en el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias con una duracion de 700 horas lectivas y otra
de practicas con una duracion de dos meses que se realizara en el
Ayuntamiento de Lliria. La calificacion del Curso, tanto del periodo
teorico practico como de las practicas, correspondera al Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, y su valoracion se
realizara con base a criterios objetivo que tendran en cuenta, entre
otros, los puntos siguientes: asimilaciéon de conocimientos imparti-
dos, responsabilidad, dedicacion, actitudes frente al profesorado y
resto de alumnos y cuantos aspectos de actuacion del aspirante sean
necesarias para valorar su capacidad para una adecuada prestacion
de las funciones atribuidas al puesto de trabajo. Durante la realizacion
del curso teorico practico los aspirantes seran nombrados funciona-
rios en practicas del Ayuntamiento de Lliria, y percibiran las retri-
buciones que legalmente corresponda al personal funcionario nom-
brado en practicas. Finalizado el curso tedrico-practico, el Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias comunicara a la
Alcaldia, la relacion de las personas aspirantes que lo hayan supera-
do, con indicacion de la calificacion obtenida a los efectos de su
nombramiento como funcionario/a de carrera. Igualmente comuni-
cara la relacion de los/as aspirantes que no hayan superado el curso
tedrico-practico. En el supuesto de que los aspirantes no superen el
curso selectivo, el IVASPE comunicara esta circunstancia a la Alcal-
dia, pudiendo incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no
superar este curso se perdera el derecho a participar en el proceso de
seleccion solicitado, que se entendera terminado al efecto de poder
convocar de nuevo la plaza o plazas no cubiertas.

Base Undécima. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.
Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quin-
ce dias, contados desde la comunicacion del Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias, debiendo tomar posesion del
puesto en el plazo de 30 dias a contar del siguiente a aquel en que
les sea notificado el nombramiento. Los que sin causa justificada, no
tomen posesion dentro del término sefalado, perderan todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

Base Decimosegunda. RENUNCIA O EXCLUSION DE LOS AS-
PIRANTES.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados renuncien a
continuar el proceso de seleccion o sean excluidos del mismo por no
tener alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documenta-
cion, o por falsedad de esta, o por no superar el Curso selectivo, se
anularan las actuaciones respecto de estos y el Tribunal podra pro-
poner la inclusion en la lista de admitidos, del mismo nimero que
el de excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan supera-
do las pruebas selectivas y por el mismo orden que resulte de aque-
llas, los cuales se incorporaran a la realizacion del Curso selectivo
en las mismas condiciones que los anteriores, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, puedan haber incurrido.

Base Decimotercera. INCIDENCIAS.

El Organo Técnico de Seleccion podra resolver las dudas que se
presenten, interpretar estas bases y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las
presentes bases, habra de ajustarse a lo que dispone la normativa
general y supletoria de aplicacion.

Base Decimocuarta.- RECURSOS Y ALEGACIONES.

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas que agoten la via administrativa, puede interponerse, potesta-
tivamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el
plazo de un mes, o recurso contencioso administrativo ante los or-
ganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, en
conformidad con el establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo esto sin perjuicio que se ejercite
cualquier otro recurso que se considere oportuno. Ante las actuacio-
nes del Organo Técnico de Seleccion, podra interponerse el recurso
de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra
interponerse ante el 6rgano que dicto el acto que se impugna o ante
la Alcaldia-Presidencia como 6rgano competente para resolverlo. La
alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision sobre la
puntuacién otorgada por el Organo Técnico de Seleccion u otra
circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas se realizara por las
personas aspirantes durante los 5 dias naturales siguientes a la pu-
blicacion de la puntuacion de cada prueba o ejercicio y sera el Or-
gano Técnico de Seleccion el que decida sobre las mismas en la si-
guiente sesion, resefiandolo en la correspondiente acta.

Base Decimoquinta. LEGISLACION APLICABLE

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto
en las presentes bases, serd de aplicacion la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de
la Comunitat Valenciana; el Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del
Consell; el Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valencia-
no; la Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24
de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases
y criterios generales uniformes para la seleccion, promocion y mo-
vilidad de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana, escala
basica; la Orden de 23 de noviembre de 2005, por la cual se estable-
cen los criterios minimos para la seleccion de policias locales de la
Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas y psicotécnicas, para
la categoria de Agente; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el cual se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que tiene que ajustarse el Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de Administracion Local; Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Pa-
blica Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por
el cual se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos
de trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valencia-
na; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y restantes disposiciones aplicables y
concordantes.

ANEXO I TEMARIO

Grupo I Derecho Constitucional y Administrativo.-

TEMA 1.- La Constitucion Espaiiola de 1.978. Estructura, contenido
y principios basicos. Reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- Organizacion Politica del Estado Espaiiol. Clases y forma
de Estado. Organizacion Territorial del estado. La Corona: funciones
constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. La Ratificacion.
TEMA 3.- Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. La Funcion Legislativa. El Poder Ejecuti-
vo: el Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Genera-
les. El Poder Judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de
los Tribunales en el sistema Espafiol.

TEMA 4.- La organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. Los Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias.
Las Administraciones Publicas: Estatal, Autonomica y Local.
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TEMA 5.- Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la
Constitucion: su defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos y libertades.
TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
La Generalitat Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Las
competencias. Administracion de Justicia.

TEMA 7.- La Administraciéon Publica. La Administracién Publica
Estatal. La Hacienda Publica y la Administracion Tributaria.
TEMA 8.- El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas con rango
de Ley. El Reglamento.

TEMA 9.- El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases
del Procedimiento. La audiencia al interesado. Notificaciones. El
procedimiento sancionador administrativo. La revision administra-
tiva del acto administrativo. Procedimientos y limites de la revision.
Recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.
TEMA 10.- La Unién Europea: Instituciones. El ordenamiento juri-
dico de la Comunidad Europea. La recepcion, aplicacion y control
del Derecho comunitario en Espaiia.

Grupo II Régimen Local y Policia.-

TEMA 11.- El Municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los concejales.

TEMA 12.- Organos colegiados de gobierno. El Pleno del Ayunta-
miento. La Comision de Gobierno. Organos consultivos y participa-
tivos: las Comisiones Informativas.

TEMA 13.- La Funcién Publica en general y los funcionarios de las
entidades locales. Organizacion de la funcion publica local. El per-
sonal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases.
Derechos y deberes de las Policias Locales. Adquisicion y perdida
de la condicion de funcionario.

TEMA 14.- Responsabilidad de los Funcionarios publicos. Regla-
mento de Régimen Disciplinario. Incoacion y tramitacion de expe-
dientes.

TEMA 15.- Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las
Ordenanzas municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad
sancionadora. Los Bandos del Alcalde.

TEMA 16.- La seguridad ciudadana. Autoridades competentes.
Funciones de la Policia Local segun la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la Policia Local en colabora-
cion con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia Gubernativa y
Judicial.

TEMA 17.- La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia
Local. Funciones y objetivos. Disposiciones estatutarias comunes.
Estructura orgénica y funcional.

TEMA 18.- El binomio Policia Local-Ciudadano. principios basicos
y normas de actuacién. Soportes Eticos. Régimen disciplinario de
los funcionarios de Policia Local.

TEMA 19.- La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion
de Policia Local de la Comunidad Valenciana. La coordinacion de
las Policias Locales. Estructura y organizacion de las Policias Loca-
les de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario.

TEMA 20.- El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion
Legal. Fines y funciones. La formacion de los Policias Locales de la
Comunidad Valenciana. El Registro de Policias Locales. Sistema
retributivo de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana.
Premios y distinciones.

Grupo III Derecho Penal, Policia Administrativa y Sociologia.-
TEMA 21.- El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal. Las
personas responsables criminalmente.

TEMA 22.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones
al feto. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros;
amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integri-
dad moral.

TEMA 23.- Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos
sexuales; exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la
prostitucion. Infracciones de las disposiciones de trafico y seguridad
constitutivas de delito.

TEMA 24.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico:
hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de vehiculos.

TEMA 25.- Delitos contra la Administracion publica: prevaricacion
y otros comportamientos injustos; abandono de destino y omision

del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxi-
lio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de
secretos. Soborno, trafico de influencias, malversacion, fraudes y
exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios publicos.

TEMA 26.- Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas
Corpus. De la denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de
defensa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y dete-
nidos. La entrada y registro en lugares cerrados.

TEMA 27.- La Policia Judicial. De la comprobacion del delito.
Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado
policial.

TEMA 28.- Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambien-
te. Urbanismo. Patrimonio historico artistico. Ocupacion de las vias
publicas. Escolarizacion. Espectaculos y establecimientos publicos.
Venta ambulante.

TEMA 29. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales.
Las masas y su tipologia. El proceso de socializacion.

TEMA 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los
comportamientos colectivos. Comportamiento en desastres, Efectos
y consecuencias de los desastres. Reaccion ante situacion de desas-
tres.

Grupo 1V Trafico y Circulacion.-

TEMA 31.- Trafico y Seguridad Vial: concepto y objetivos. El hom-
bre como elemento de seguridad vial. Los conductores. Los viandan-
tes. El vehiculo. Las vias.

TEMA 32.- La normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos de
motor y seguridad vial: La Ley de Bases y el Texto articulado. Tipi-
ficacion de las principales infracciones. Infracciones de trafico que
constituyen delito. E1 Codigo de circulacion y sus preceptos todavia
vigentes.

TEMA 33.- El Reglamento General de Circulacion. Estructura.
Principales normas de circulacion.

TEMA 34.- El Reglamento General de Conductores. Normas gene-
rales. Clases de permisos de conducir y sus requisitos. Validez.
Equivalencias.

TEMA 35.- Reglamento General de vehiculos. Normas generales.
Categorias. Sus condiciones técnicas. La inspeccion técnica de ve-
hiculos. Seguro Obligatorio de Responsabilidad civil. Infracciones
y diligencias policiales.

TEMA 36.- Reglamento del procedimiento Sancionador en materia
de trafico. Fases del procedimiento y contenido. Medidas cautelares:
inmovilizacion de vehiculos. Retirada de vehiculos de la via.
TEMA 37. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio ptblico de
viajeros y servicio publico de mercancias o Mixto. El servicio pri-
vado. Transporte escolar y de menores. Transporte de Mercancias
peligrosas.

TEMA 38.- Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcohole-
mia. Normas de aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infrac-
ciones y diligencias policiales.

TEMA 39.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones
previas. Sus causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local
en accidentes de trafico: de urgencia y técnico-administrativas.
TEMA 40. Organos competentes en materia de trafico y seguridad
vial. El Consejo Superior de Trafico. Especial consideracion de las
competencias municipales.

Grupo V Temas Locales.-

TEMA 41.- El Municipio de Lliria: situacion, extension, limites y
caracteristicas geograficas. Historia, tradiciones y costumbres. Vias
de comunicacion y partidas rurales.

TEMA 42 .- Fiestas de Lliria. Barrios. Servicios Publicos. Ubicacion
de edificios y dependencias municipales, establecimientos publicos,
plazas, centros docentes e instituciones y servicios de utilidad publi-
ca.

TEMA 43.- La guia de calles del Municipio de Lliria: nucleo urbano,
urbanizaciones y diseminado.

TEMA 44.- Ordenanzas municipales de Lliria.

En Lliria a 9 de abril de 2019.—FEI secretario general, Juan José
Orquin Serrano.
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